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Die Reformation geht weiter
Gedanken zum Jubilaum ,,2017“

Das Leben der Kirche ohne Martin Luther ist denkbar, aber
nicht méglich.

Doch was waéren Luther und die Manner der Reformation
ohne die wagemutigen, wortgewaltigen und tatkraftigen
Frauen aus Palédsten und Kldstern, Blrgerhdusern und
Bauernkaten?

Was waéare die Reformation in Gemeinden, Kirchen und
Diakonie heute ohne die vielen engagierten Frauen und
einsatzfreudigen Ehrenamtlichen in und auBerhalb der
Institutionen?

Aber ,Der Luther* steht da: das ,Denkmal® der Kirche,
vermarktet als ,,Playmobilfigur, jeweils mit der ,Heiligen
Schrift“ in der Hand.

2017 feiern Kirchen und Gemeinden das Jubildaum der Re-
formation, auch mit einem Kirchentag. Géste aus aller Welt
besuchen Ausstellungen und besichtigen bedeutende Orte
der Reformation: das Geburtshaus, die Studierstube, Tisch
und Kanzel, selbst die Totenmaske. Bilder von Cranach zei-
gen Martin, seine Frau Katharina, die Eltern, Reformatoren
und Firsten. Rechtzeitig zum Ereignis wurden zahlreiche
Bucher Uber Luthers Leben und Wirken herausgebracht
und verkauft.

1517 herrschte weithin noch Mittelalter. In Stadt und Land
splirten viele Menschen Angste und Weltuntergangsstim-
mung. Sie flrchteten das Jingste Gericht und lebten in
einem tiefsitzenden Sindenbewusstsein. Doch vielerorts
verbreitete sich Aufbruchsstimmung. Menschen entdeckten
die Welt. Die bewohnte Erde war keine Scheibe. Sie be-
wegte sich um die Sonne. Humanisten betonten den ,freien
Willen“ des Menschen. Die Kunst, Blicher zu drucken, ver-
breitete Schriften in deutscher Sprache. So wurden auch
Luthers ,,Gute Werke“ bekannt: seine ,Verdeutschungen®
der hebréaischen und griechischen Bibel und des Gottes-
dienstes. Man predigte in der Sprache des Volkes, die
Feier des Abendmabhls in beiderlei Gestalt, Erlduterungen
zum Katechismus, Aussagen zur Ordnung von Kirche und
Gemeinde, zum Priestertum aller Glaubenden, zur Bildung.
Vor allem betonte Luther die Bedeutung der Schrift in ihren
Aussagen zu der nicht verdienbaren, allein zuvorkom-
menden Gnade Gottes, die er allen Menschen schenkt. Das
ereignet sich durch den barmherzigen, gekreuzigten Jesus,
den auferstandenen, verséhnenden Christus.

Was aber hatten die Reformatoren ,,um der zuvorkom-
menden ,,Liebe Christ willen“ und aufgrund der biblischen
Botschaft, in der neuen Zeit glaubhaft gestalten konnen?
Hatte man viele Frauen in ihren Kenntnissen fir Naturheil-
verfahren nicht als ,,Krauterweiber“ achten und als gleich-

wertige Geschopfe Gottes anerkennen miissen, anstatt sie
als Hexen anzuklagen und zu vernichten?

Hatte man die kulturellen Leistungen der Muslime, ihre
Erkenntnisse in Medizin und gesunder Erndhrung nicht
anerkennen kdnnen, anstatt auch sie zu verteufeln?
Hatte man sich mit den ausgepliinderten Bauernfamilien
nicht soldarisieren kénnen und ihren Kampf gegen Ausbeu-
tung rechtfertigen missen, anstatt die Heere der Firsten
auf sie zu hetzen?

Hatte man die Juden nicht als Schwestern und Briider des
Jesus aus Nazareth erkennen und ehren missen, anstatt
sie als Brunnenvergifter und Christusmaorder zu verurteilen
und mit der ,Judensau® zu verspotten?

Hatte man die weltlichen Obrigkeiten nicht mit kritischer
Distanz begleiten missen, statt ihnen die Gewalt des
Schwertes gegen alle Andersdenkenden zuzugestehen und
jene zeitlos glltige ,,Zwei-Reiche-Lehre” zu propagieren?
Hatte Luther sowohl die Bedeutung des Einzelnen in seinem
ganz personlichen Verhéltnis zu Gott herausstellen sollen,
als auch den gemeinsamen, solidarischen Glauben an ihren
Erléser und die Rechtfertigung aller Sinden mitten in einer
vielseitigen, komplizierter werdenden Welt?

Fir jede Reformation an Haupt und Gliedern muss gelten,
sie kann ohne das positive Bild von den erlésten Menschen
und ihren schépferischen Kréaften nicht gelingen.

In der Geschichte der Menschheit ist und bleiben Refor-
mationen ,ewige®, zumindest immerwahrende Ereignisse.
Sie bedeuten die entscheidende Aufgabe flir die gesamte
christliche Gemeinde, fir Kirche und Diakonie, ebenso fir
alle Religionen und Weltanschauungen, schlieBlich auch fir
die nach 1945 und 1989 errungene Demokratie und das
Leben in einer bewohnbarer gestalteten Welt. Es geht um
das glickend gelingende Zusammenleben in Familien und
Partnerschaften, unter Nachbarn und zwischen Volkern.
Denn jeder Mensch ist ein geliebtes und zur Freiheit aller
berufenes Geschopf Gottes — mit Wiirde und Rechten.

Ohne die wirksame Botschaft von Verséhnung und Frie-
den, Gerechtigkeit und Gleichberechtigung, Bewahrung
der Schopfung ist das Leben von Christen in Kirche und
Gesellschaft weder zu verantworten, noch mdglich.

Andreas Riemann
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Gedanken zum Bundesteilhabegesetz

Liebe Leserinnen und Leser!

Das vorliegende Stadtmissionsmagazin beschéftigt sich
unter anderem mit dem Thema Wohnen und somit indirekt
mit dem zum 01.01.2017 in Kraft getretenen Bundesteil-
habegesetz (BTHG). Aufgrund der hohen Komplexitat der
Gesetzgebung wird das Gesetz in mehreren Stufen umge-
setzt werden. Nach derzeitigem Stand wird die Umsetzung
des BTHG bis 2023 dauern.

Aus meiner Sicht ist mit dem BTHG der von der Bundesre-
gierung gewollte Paradigmenwechsel in der Eingliederungs-
hilfe bewirkt worden. Nicht mehr die Fiirsorge des Staates
gegenlber den Hilfebedurftigen steht im Vordergrund, son-
dern das Recht des Einzelnen auf selbstbestimmte Teilhabe
an Arbeit und Gesellschaft. Die Teilhabeleistungen werden
zukinftig nicht mehr pauschal, sondern personenzentriert
auf Antrag des Betroffenen erbracht.

Wichtig ist fur viele Menschen, die einen Arbeitsplatz in
den Werkstéatten gefunden haben, dass die Politik sich
sehr eindeutig fir den Fortbestand der Werkstatten im
BTHG ausgesprochen hat und gleichzeitig neue offenere
Instrumente flr die Eingliederung in Arbeit und Gesellschaft
geschaffen hat. Zu nennen wére hier das ,,Budget flir Arbeit”
und die sogenannten ,Anderen Anbieter”. Abzusehen ist
aber auch, dass die Werkstatten offene neue Werkstatt- und
Arbeitskonzepte entwickeln miissen, um fir die Leistungs-

trdger und ebenso fur die Beschéftigten der Werkstétten
ein attraktiver Sozial- und Marktpartner zu sein.

Mit dem Inkrafttreten des Bundesteilhabegesetzes wurde
fiir die Werkstéatten eine Frauenbeauftragte gesetzlich nor-
miert und die Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte des
Werkstattrates Uberarbeitet und erweitert. Daraus ergibt
sich ein héheres MaB an Selbstbestimmung, Mitwirkung
und Mitbestimmung.

Eine offene Frage ist weiterhin, wie ein zuklnftiger arbeits-
rechtlicher Status eines Werkstattbeschéftigten sein kénnte
und welche staatlich alimentierten M&glichkeiten es gibt,
den Werkstattbeschaftigten einen gerechten Arbeitslohn
bereitzustellen, von dem er flrsorgefrei und selbstbestimmt
leben kann. Ein spannendes und wichtiges Thema, auch
fur diakonische Einrichtungen. Insbesondere stellt sich die
Frage, ob die Werkstattbeschéftigten in einer inklusiven
Gesellschaft ein Teil der Dienstgemeinschaft sein miissten.

Die Werkstattbeschaftigen haben ein arbeitsnehmerahn-
liches Rechtverhaltnis mit der Stadtmission als Leistungs-
erbringer. Sie sind daher den Mitarbeitenden rechtlich
nicht gleich gestellt, verrichten jedoch ihre tagliche Arbeit
in unseren Einrichtungen. Gehoren sie trotzdem zu unserer
Dienstgemeinschaft, oder bleiben sie ausgeschlossen?
Eine Frage, die einer ehrlichen Antwort bedarf:

Ja oder nein?
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Ich wiinsche lhnen einen schénen Sommer mit dem Paul
Gerhardt Lied ,,Geh aus mein Herz und suche Freud in die-
ser lieben Sommerzeit an deines Gottes Gaben, schau an
der schonen Garten Zier und siehe wie sie mir und dir sich
ausgeschmiickte haben, sich ausgeschmuiicket haben®.

Ihr Ernst-Christoph Rémer

Suchet der Stadt Bestes

Ernst-Christoph Rémer
Vorstandsvorsitzender

Stadtisches Leben und soziale Probleme

Martin Luther wird der Uberlieferung nach folgende Fabel
zugeschrieben:

+Eine Stadtmaus ging spazieren und kam zu einer Feld-
maus. Die tat sich gitlich an Eicheln, Gersten, NUssen und
woran sie konnte. Aber die Stadtmaus sprach: »Was willst
du hier in Armut leben! Komm mit mir, ich will dir und mir
genug schaffen von allerlei kdstlicher Speise.« Die Feld-
maus zog mit ihr hin in ein herrlich schénes Haus, darin die
Stadtmaus wohnte, und sie gingen in die Kammern, die voll
waren von Fleisch, Speck, Wirsten, Brot, Kase und allem.
Da sprach die Stadtmaus: »Nun iss und sei guter Dinge.
Solcher Speise habe ich taglich im Uberfluss.« Da kam der
Kellner und rumpelte mit den Schlisseln an der Tir. Die
Mause erschraken und liefen davon. Die Stadtmaus fand
bald ihr Loch, aber die Feldmaus wusste nirgends hin, lief
die Wand auf und ab und gab schon ihr Leben verloren.
Da der Kellner wieder hinaus war, sprach die Stadtmaus:
»Es hat nun keine Not, lass uns guter Dinge sein.« Die
Feldmaus antwortete: »Du hast gut reden, du wusstest
dein Loch fein zu treffen, derweil bin ich schier vor Angst
gestorben. Ich will dir sagen, was meine Meinung ist: bleib
du eine Stadtmaus und friss Wirste und Speck, ich will
ein armes Feldmauslein bleiben und meine Eicheln essen.
Du bist keinen Augenblick sicher vor dem Kellner, vor den
Katzen, vor so vielen Mausefallen, und das ganze Haus ist
dir feind. Von alldem bin ich frei und bin sicher in meinem
armen Feldléchlein.« Wer reich ist, hat viel Sorge.

Der Soziologe Georg Simmel hat bereits in seinem Aufsatz
,Die GroBstadte und das Geistesleben® (1903) auf den
Anspruch des Individuums nach der Selbststandigkeit und
Eigenart seines Daseins gegen die Ubermachte der Gesell-
schaft, das geschichtlich Ererbte der duBerlichen Kultur und
Technik des Lebens zu bewahren, aufmerksam gemacht
und so Begrifflichkeiten in unser Denken eingefuhrt, welche
heute noch als Eckpfeiler vieler Diskussionen zum Thema
Stadt und stadtisches Leben eine Rolle spielen. Das Leben
in der (GroB-) Stadt ist schnell, ja vielleicht zu schnell ge-
worden, persoénliche und andere Bindungen — Dahrendorf
sprach von Ligaturen als Zugehdrigkeiten und Bindungen,
ohne die gesellschaftliches Leben nicht mdglich ist — sind
schwieriger aufrechtzuerhalten.

Mit der Weiterentwicklung in technologischer, sprachlicher
und in arbeitsteiliger Hinsicht muss das Individuum, der
Mensch in der Stadt ,,mithalten®, was oft erst mit zeitlicher
Verzégerung in der stadtischen Umwelt gelingt. Das zeit-
lich getaktete Leben, das Funktionieren als Spezialist und
die damit gegebenenfalls verbundenen Erfolge stehen
im Widerspruch zu dem von der Lutherschen Feldmaus
ersehnten Orientierung und Zugehdérigkeit, denn so die
Feldmaus: ,Wer reich ist, hat viel Sorge.”

Doch nicht ,jede Stadtmaus“ wird in der Stadt reich, die
Segregation stadtischen Lebens, die seinen Ausdruck in
»guten” und ,schlechten” Stadtvierteln findet, bis hin zu
sogenannten ,no-go-areas” zeigen deutlicher oder friher



als andernorts die Ambivalenzen gesellschaftlichen Lebens
in stadtischen Wohnviertel an. ,,Die Unwirtlichkeit unserer
Stadte“, welche Alexander Mitscherlich schon 1965 fir
Westdeutschland beklagt hatte, mag hier mancher stad-
tischen Entwicklung direkt oder indirekt Vorschub geleistet
haben. Wohnungslosigkeit, Alkoholismus, Betteln sind in
gréBeren Stadten erkennbare Zeichen einer Entwicklung,
die ,,gespaltene” Gesellschaften in ,,gespaltenen” Stadten
sichtbar werden lassen. Die soziale Situation in Deutschland
geht einher mit einer enormen Herausforderung fur die
Stadte und Kommunen , die sozialen Probleme wachsen.
Der Geschéftsfihrer des Diakoniewerkes Duisburg hat
im Februar diesen Jahres davor gewarnt ,MaBnahmen
zu ergreifen, die ausschlieBlich auf die Vertreibung dieser
Menschen ausgerichtet sind. Es wird politisch dazu fihren,
dass wir die Geister, die wir dann rufen, nicht mehr loswer-
den. Die Stadt gehort allen und wir missen lernen, dass
nicht nur alles das gut und richtig ist, was gutblrgerlich
geordnet scheint. Die Attraktivitat einer Stadt erhéht sich
nicht dadurch, indem wir Probleme definieren, die keine
sind und Reaktionen zeigen, die vollig unangemessen sind“.
Wenn die Stadt aber allen gehdrt, dann ist auch dariiber
nachzudenken, wie Menschen mit Behinderung in der Stadt
leben kdnnen, wie dem Anspruch der weitgehenden Au-
tonomie von Menschen mit Behinderung auf kommunaler
Ebene entsprochen werden kann. Kommunale Aktionspléne
Inklusion versuchen die Anforderungen von Artikel 21 der
UN-Behindertenrechtskonvention konkret umzusetzen, u.a.
das Recht von behinderten Menschen sich Informationen
und Gedankengut frei zu beschaffen, zu empfangen und
weiterzugeben. In ihrem Artikel 9 Absatz 1 verpflichtet
die UN-Behindertenrechtskonvention ihre Unterzeichner-
staaten, geeignete MaBnahmen zu treffen, um fir Men-
schen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen
den Zugang zur physischen Umwelt, zu Transportmitteln,
zu Information und Kommunikation, einschlieBlich Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien und -systemen,
sowie zu anderen Einrichtungen und Diensten, die der
Offentlichkeit in stadtischen und Iandlichen Gebieten offen
stehen oder fuUr sie bereit gestellt werden, zu gewahrleisten.
Wichtig ist hierbei eine méglichst umfassend barrierefrei
gestaltete Umwelt als Grundlage flr eine gleichberechtigte
gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit Behinde-
rungen. Der Anspruch auf Barrierefreiheit wird auch durch
das Behindertengleichstellungsgesetzes (BGG) rechtlich
unterstitzt.

Das in der sozialen Arbeit entwickelte Konzept der Sozi-
alraumorientierung als ganzheitliches Handlungskonzept
setzt den Fokus auf die Verbesserung der Lebensbedin-
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gungen aller Menschen in einem Stadtviertel, einem sozi-
alen Raum und versucht dies durch Bedurfnisorientierung,
Ermutigung zur Verédnderung im eigenen Wohngebiet, auch
durch Vernetzung untereinander und Integration aller zu er-
reichen. Hierzu sind Positionspapiere und Integrations- und
Vernetzungsvorschlage bereits vorgelegt worden.

Auch auf der Homepage der Aktion Mensch finden sich
hierzu erklarende Worte: ,Ein selbst gewé&hltes Wohn-
umfeld mitten in der Gesellschaft, vielfaltige Wohnkon-
zepte, die Isolation verhindern und ein selbstbestimmtes,
unabhangiges Leben erméglichen — die Aktion Mensch
unterstitzt das Zusammenleben von Menschen mit und
ohne Behinderung. Die Bedurfnisse assistenzbedurftiger
Bewohner werden bereits bei Neubauten und Sanierungen
stérker bericksichtigt. Kommunen und Stadte arbeiten an
einem inklusiven Gemeinwesen der Zukunft. Die Aktion
Mensch informiert Uber die verschiedenen Wohnformen
und stellt Wohnprojekte vor, in denen Inklusion gelebt und
neue MaBstabe fir das inklusive Zusammenleben gesetzt
werden. Eine freundliche Nachbarschaft, naheliegende Ein-
kaufsgelegenheiten, Freizeitangebote und eine barrierefreie
Umgebung sind Kriterien, die selbstbestimmtes Wohnen
und Teilhabe im direkten Umfeld lebenswert machen. Un-
ser Foérderprogramm Wohnen 2014 stellt den Menschen
und seine individuellen Vorstellungen vom Wohnen in den
Mittelpunkt.”

Die aktuelle Diskussion Uber die Zukunft der Stadte wird
in Deutschland publizistisch stark dominiert von dem im
Mai 2017 erschienenen Buch ,,Stress and the city“, in dem
der Autor Mazda Adli sich in 15 Kapiteln mit den Fragen
beschaftigt, die schon den Untertitel seines Werks kenn-
zeichnen: ,Warum Stadte uns krank machen und warum
sie trotzdem gut fur uns sind“.

Im Kapitel zum sozialen Stress fUhrt er aus: “Insbesondere
kénnen Diskriminierungserfahrungen extremen sozialen
Stress ausldsen. Solche Erfahrungen machen zum Beispiel
Zuwanderer, die in die GroBstadte ziehen und dort auf
engem Raum mit anderen Migranten zusammenkommen.
Wahrend die Zuwanderer der ersten Generation davon pro-
fitieren kénnen, dass sie sich mit Menschen aus demselben
Kulturkreis zusammentun, leidet die Nachfolgegeneration
stérker unter den Folgen dieses Verhaltens. Es besteht dann
die Gefahr, dass es zu einer Ghettobildung kommt und dass
die Zuwanderer und ihre Kinder unter sich bleiben.” (S. 46)
Im Kapitel ,Macht Stadtluft krank? Stadt und Gesundheit”
referiert er die Schizophrenierisikounterschiede zwischen
Stadt und Land ebenso wie die WHO-Definition einer
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gesunden Stadt und die Initiativen zu mehr griin, bevor
er im darauffolgenden Kapitel ,Zu viel, zu dicht, zu allein.
Sozialer Stress in der Stadt” Verrohung und Einsamkeit
als Phdnomene modernen stadtischen Lebens diskutiert.
Das soziale Kapital der Stadt, ihre Integrationsféhigkeit und
die Hoffnung, dass vor dem Hintergrund von Pluralitat und
Diversitét so etwas wie eine Gemeinschaft entstehen kann,
bieten — trotz aller sozialen Probleme stadtischen Lebens
— keinen hoffnungslosen Ausblick an.

Und doch stellt der Psychiater und Psychotherapeut Mazda
Adli seinem Buch als Geleitwort Jerima 29:7 voraus:
Suchet der Stadt Bestes, dahin ich euch habe wegflihren
lassen, und betet fir sie zum Herrn, denn wenn'‘s ihr wohl-
geht, so geht‘s euch auch wohl.

Dr. Andreas Weber

Weiterfiihrende Informationen

Bundeszentrale fiir politische Bildung:
http://www.bpb.de/nachschlagen/zahlen-und-fakten/
soziale-situation-in-deutschland/

Deutscher Caritasverband:
https://www.caritas.de/glossare/sozialraumorientie-
rung

Aktion Mensch:
https://www.aktion-mensch.de/themen-informieren-
und-diskutieren/wohnen-sozialraum.html

Mazda Adli - Stress and the City:
Warum Stadte uns krank machen. Und warum sie trotz-
dem gut fur uns sind, C. Bertelsmann (2017)

Nichts ist so bestandig wie der Wandel
Stadtmission sorgt flr ein lebenswertes Zuhause

Die Evangelische Stadtmission Halle hat eine wechselvolle
Geschichte durchlebt und ist von einem andauernden
Wandel gepragt. Seit 1888 haben sich die Anforderungen
stetig geéndert, die politischen Systeme gewandelt und
sich unzahlige ehren- und hauptamtliche Mitarbeiter fir
die Belange Hilfebedrftiger eingesetzt.

Die gegenwartige Zeit setzt wieder einmal die groBe
Veréanderungsfahigkeit der Stadtmission voraus. Mit der
Inkraftsetzung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG), der
Pflegestarkungsgesetze und weiteren gesetzlichen Ande-
rungen stehen alle Einrichtungen und Dienste der Einglie-
derungshilfe in Deutschland vor groBen Herausforderungen.
Um auch kinftig das bestehende Leistungsspektrum fir
die Bewohner und Klienten anbieten zu kénnen, missen
strukturelle Anpassungen vorgenommen und neue An-
gebote geschaffen werden. Der demografische Wandel,
also die Veradnderungen der Bevdélkerungsstruktur in
Deutschland, vollzieht sich auch in unseren Wohnformen,
sodass Lebenserwartung und Pflegebedirftigkeit zuneh-
men. Dariiber hinaus verscharft sich der viel beschriebene
Fachkraftemangel auch in der Stadtmission splrbar. Die

Personalsuche nimmt immer mehr Zeit in Anspruch und
wird zu einer Kernaufgabe der Arbeit.

Mit den neuen gesetzlichen Anforderungen des BTHG
sollen die Leistungen fiir Menschen mit Behinderung aus
dem Firsorgesystem der Sozialhilfe herausgeldst und die
aktive Lebensgestaltung und die starkere Teilhabe an der
Gesellschaft geférdert werden. Exemplarisch fiir die um-
fangreichen Anderungen seien hier nur wenige Eckpunkte,
die die Wohnformen der Stadtmission betreffen, genannt.
Das BTHG definiert das Verhéltnis zwischen dem Lei-
stungserbringer Stadtmission und den Bewohnern neu,
indem die Trennung von existenzsichernden Leistungen
und Fachleistungen der Eingliederungshilfe vorgenommen
wird. Die Unterscheidung von ,ambulanten und stationdren
Wohnformen* wird zugunsten von ,eigenem und gemein-
schaftlichem Wohnraum*® aufgegeben. Die Feststellung des
Bedarfs und der dafiir notwendigen Hilfen kann in Zukunft
auch ausschlieBlich durch die Sozialdmter ohne Beteiligung
der Stadtmission erfolgen. Der Klient muss sich mit seinen
Angehdrigen oder seinem gesetzlichen Betreuer allein
mit den staatlichen Stellen auseinandersetzen und seine



Interessen vertreten. Die immer komplexer werdende und
untbersichtliche Sozialgesetzgebung birgt die Gefahr, dass
die berechtigten Anspriche der Klienten nicht in jedem
Fall gewéhrt werden und somit kénnten Kirzungen des
Leistungsumfangs die Folge sein.

Mit den Pflegestarkungsgesetzen wird ein neuer Pflege-
bedurftigkeitsbegriff eingefiihrt, der den Hilfebedarf eines
Menschen nicht mehr an Minuten, sondern am Grad der
Selbststandigkeit festmacht. Auch ein neues Begutach-
tungsinstrument zur Feststellung der Pflegebedirftigkeit
wird etabliert. Es stellt den Menschen, seine Ressourcen
und Kompetenzen in den Mittelpunkt. Dabei werden nicht
nur Bereiche wie Kérperpflege, Erndhrung sowie hauswirt-
schaftliche Versorgung betrachtet, sondern auch die kogni-
tiven und kommunikativen Fahigkeiten, die Verhaltenswei-
sen und psychischen Problemlagen sowie die Gestaltung
von Alltagsleben und sozialen Kontakten. Bereiche, die
bisher vornehmlich von der Eingliederungshilfe in den Blick
genommen worden, riicken auch in der Pflegeversicherung
in den Fokus. Daher wird mit Einfihrung des BTHG und den
Pflegestarkungsgesetzen die Grenze zwischen Leistungen
der Pflege und der Eingliederungshilfe neu justiert. Die Aus-
wirkungen kénnen gravierend sein, wenn die Stadtmission
keine Mdglichkeiten findet, eigene Angebote zu platzieren
(z.B. durch einen eigenen ambulanten Pflegedienst).

Der demografische Wandel wirkt sich in zweifacher Weise
auf die Stadtmission aus. Zum einen betrifft er die Bewohner
in den verschiedenen Wohnformen. Das Durchschnitts-
alter und auch die Lebenserwartung der Menschen mit
Behinderung steigt - in vergleichbarer Weise, wie das flir
die Gesamtbevdlkerung Deutschlands zu verzeichnen ist.
Damit einher gehen die zunehmende Pflegebedurftigkeit
und der steigende Pflegebedarf der Bewohner und Klienten.
Der Hilfebedarf in den ambulanten und gemeinschaftlichen
Wohnformen wird weiter steigen und die Pflege mehr und
mehr notwendig werden. Auch Menschen mit Behinde-
rung wollen von der Mdglichkeit Gebrauch machen, so
lange wie mdglich in der eigenen Hauslichkeit zu leben.
Der Geschaftsbereich ,Leben & Wohnen* wird daher noch
starker auf die Belange der Pflege achten miissen. Auch
die Zahl der Senioren, die das Rentenalter erreicht und
bisher die Werkstatt flr behinderte Menschen besucht
haben, nimmt zu. Das bedeutet, dass tagesstrukturierende
Angebote starkeres Gewicht bekommen und vom Umfang
zunehmen werden.

Ein weiteres Moment des demografischen Wandels ist
die Abnahme des Arbeitskrafteangebots. Durch Wande-
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rungsbewegungen, die sich vom Land in die Stadt und aus
Sachsen-Anhalt heraus in andere Regionen Deutschlands
vollziehen, nimmt das Potential gut ausgebildeter Arbeits-
kréfte stetig ab. Verstarkt wird diese Entwicklung durch
die oben genannte Zunahme der Pflegebedirftigkeit durch
die alternde Bevdlkerung, denn so wird auch der Bedarf
an Pflegepersonal steigen. Das Finden von geeigneten
Mitarbeitern, die kiinftig den diakonischen Auftrag der
Stadtmission erflillen, wird somit noch stérker als zuvor
eine wesentliche Aufgabe sein.

Die dezentrale Aufstellung mit den verschiedenen Stand-
orten in Halle und im Saalekreis ist Chance und Herausfor-
derung zugleich. Durch Wohnformen fiir unterschiedliche
Hilfebedarfe in der Stadt sowie im landlich gepragten Raum
ist ein breites Spektrum an Angeboten vorhanden, um in-
dividuellen Anspriichen gerecht zu werden. Gleichzeitig ist
die Lage mit dem Komplexstandort Johannashall nicht fur
alle Mitarbeiter gleichermaBen gut zu erreichen. Die unzurei-
chende Anbindung an &ffentliche Verkehrsmittel macht das
eigene Fahrzeug zur Grundvoraussetzung fur die Arbeit. Der
Arbeitsort Halle ist im Gegensatz dazu besser angebunden
und das Einzugsgebiet an potentiellen Mitarbeitern gréBer,
was auch die Personalsuche etwas erleichtert.

Die Personalsuche verschérft sich darlber hinaus durch
die bestehenden Arbeitsbedingungen. Die physischen und
psychischen Belastungen im Betreuungsalltag der verschie-
denen Wohnformen der Stadtmission sind im Vergleich zu
anderen Tatigkeiten ungleich hdher. Arbeiten im Schicht-
dienst, an Wochenenden, nachts und in den Abendstunden
sowie hohe kérperliche Belastung pragen den Alltag der
Mitarbeiter. Menschen, die in helfenden Berufen tatig sind,
sind selbst einem hoéheren Krankheitsrisiko ausgesetzt.
Dem entgegen stehen die Rickmeldung der Bewohner
und Klienten, die groBe Dankbarkeit, die man erfahren kann
und die unmittelbare Arbeit mit dem Menschen, die mehr
als in jeder anderen Téatigkeit den Sinn dieser Berufung
splren lassen.

Unsere Aufgabe und unser Anspruch seit vielen Jahr-
zehnten ist es, Menschen mit Behinderung ein ,,Zuhause”
zu schaffen und die Teilhabe an der Gesellschaft zu ermég-
lichen. Zuhause bedeutet Sicherheit, Geborgenheit und
Rickzugsmoglichkeit. Diesen Ort der Geborgenheit kdnnen
wir nur bieten, wenn wir die beschriebenen Anforderungen
aktiv angehen und gestalten, damit aus Herausforderungen
keine Unsicherheiten werden. Nur mit dem Wissen und der
Akzeptanz der aktuellen Verdnderungen kdnnen wir auch
den betreuten Personen in den Wohnformen weiterhin ein
lebenswertes Zuhause schaffen.

Anett Jakel, Sebastian Thiele
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Mehr als nur vier Wande

Die schwierige Suche nach der eigenen Wohnung

Eine eigene Wohnung gehért zu den Grundbediirfnissen
der Menschen. Sie bietet vielfaltigen Schutz, nicht nur vor
dem Wetter. Sie ist ein wichtiger privater Riickzugsraum.
FUr die Menschen ist es zudem wichtig, wie ihre eigene
Wohnung ausgestattet ist, wo so sich befindet, welche
Qualitét sie hat. Dies gilt in besonderem MaBe fir Menschen
mit Behinderungen. Die kdrperlichen und/oder seelischen
Beeintrachtigungen sind in der Regel sehr individuell. So
sind dann auch die BedUirfnisse an den eigenen Wohnraum
sehr unterschiedlich.

Wie sieht es aber aus der Sicht der Betroffenen aus? Gibt
es fur Menschen mit Behinderungen gentigend Mdoglich-
keiten, einen passenden Wohraum fiir ihre indivuduellen
Bedirfnisse zu finden?

In einer GroBstadt wie Halle gibt es eine Vielzahl von
unterschiedlichen Wohnungstypen, von Stadtteilen und
Quartieren. Die Suche nach einem geeignetem Wohnraum
wird fir Menschen mit Behinderungen nicht allein vom
Wohnungsmarkt geregelt. Ein wichtiges Kriterium sind die
gesetzlichen Rahmenbedingungen. Das Sozialgesetzbuch
Il sieht fiir eine Person einen Wohnraum von 47 gm als an-
gemessen an. Fir Menschen mit Handicaps kann jedoch
ein individueller Mehrbedarf geltend gemacht werden, soim
Falle der Benutzung eines Rollstuhles oder der Einschrén-
kung durch Sehbehinderungen.

Die Beschaftigten der Stadtmission leben in unterschied-
lichen Wohnformen. Einige haben ihr Zuhause in den Wohn-
heimen, andere leben im Ambulant Betreuten Wohnen. Ein
nicht unerheblicher Teil der Beschéftigten lebt jedoch in den
eigenen vier Wanden.

Wie und wo leben diese Beschéftigten? Wie denken sie
Uber die Moéglichkeiten, die sie am Wohnungsmarkt haben?
In einem Gesprach mit den Beschaftigten im Biropunkt der
Stadtmission im Weidenplan kamen wichtige Erkenntnisse
zu Tage. Viele von ihnen gaben im Gesprach bereitwillig
Uber ihre Erfahrungen und Beddrfnisse Auskunft.

Die Beschaftigten des Blropunktes leben und arbeiten
mit unterschiedlichen seelischen Einschrankungen. Die
Kosten ihrer Wohnungen wird fir fiir die Mehrzahl von Ihnen
Uber die Grundsicherung oder die Aufstockung durch das
Wohngeld auf eine Mindestrente getragen. Das schrénkt
von vornherein vor allem die Gré8e und den Standort der
Wohnung ein.

In Halle werden als angemessene Unterkunftskosten fir
einen Einpersonenhaushalt Kosten von bis zu 302,50 €

Ubernommen. Dabei sollte die Wohnung im Regelfall ma-
ximal 50 gm groB sein.

Solche Wohnungen befinden sich in Halle vor allem auBer-
halb der Innenstadt und den Vierteln nérdlich davon in den
Randlagen der Stadt.

So wohnen die Beschéftigten oft in kleinen Zweiraumwoh-
nungen um die 40-45 gm in Halle-Neustadt, in Trotha oder
im Siden der Stadt. Fragt man nach Problemen, kommen
vor allem solche des Wohnumfeldes und der Betreuung
zur Sprache. Die GroBe der Wohnungen wird an sich nicht
beméngelt.

Wichtig fur die Einschatzung ihrer Wohnsituation ist in be-
sonderem MaBe eine ruhige Lage der Wohnung. ,Ich will
es einfach ruhiger haben.“ Dieser Satz fallt immer wieder.
Das jedoch ist im Falle einer Wohnung in einem Neubau-
block selten der Fall. Die Bauweise und die Vielzahl von
Mieterparteien l&sst eine angemessene Ruhe selten zu. Die
Wohnungen sind hellhdrig. Nicht jeder der vielen Nachbarn
nimmt Ricksicht auf sein Umfeld.

Doch gerade als Mensch mit einer seelischen Beein-
tréchtigung ist Ruhe ein sehr wichtiges Kriterium flir das
Wohlbefinden. Kommt es zu stetigen Larmbelastigungen,
fihlen sich die Betroffenen mit ihrer Wahrnehmung oft allein
gelassen. Unterstitzung fir ihre Belange kénnen sie sich
immer wieder bei einzelnen Nachbarn holen. Jedoch finden
sie bei den Vermieter selten ausreichend Gehor. Besonders
die privaten Vermieter, so betonen die Betroffenen, lassen
es oft an Kommunikation mangeln. Hinzu kommt auch,
dass es gerade auf dem privaten Wohnungsmarkt immer
wieder zu einem Wechsel der Vermieter durch Weiterver-
kauf der Wohnungen kommt. Da die Stadt selbst in der
Vergangenheit diese Privatisierungen von kommunalen
Wohnraum betrieben hat, ist sie nach der Meinung so
mancher betroffenen Mietpartei fir die jetzt bestehenden
Probleme mit verantwortlich.

Zu den angesprochenen Problemen gehdren weiterhin
steigende Mieten, der allméahliche Verdrangung aus attrak-
tiveren Wohngegenden, wobei Attraktivitat nicht mit der
GroBe und Qualitét der Wohnung in Verbindung gebracht
wird, sondern mit der Lage, der Erreichbarkeit der Woh-
nung, dem sozialen Umfeld und auch die Anbindung an
kulturelle und wirtschaftliche Angebote in der Stadt. Die
eigene Wohnung ist eben mehr als nur die vier sprichwort-
lichen Wande. Sie ist auch der Ausgangsort fiir soziale und
kulturelle Teilhabe. Ist der Aufwand allerdings zu dieser zu
groB, der Weg zum Beispiel zu kulturellen Angeboten der



Stadt zu weit, so findet diese Teilhabe fiir den Einzelnen in
diesem Falle nicht statt.

Ist einmal der Wunsch nach einem Umzug gereift, so fihlen
sich die Beschaftigten in diesem Falle von den Behoérden
abhéngig. Ein Umzug bedarf im Falle einer Grundsicherung
immer auch der Zustimmung dieser. Fehlen dann noch
ausreichend Angebote an attraktivem Wohnraum, riickt der
Wunsch nach einer neuen Wohnung schnell in weite Ferne.
Die Stadtmission ist sich dieser schwierigen Situation ihrer
Beschéftigten sehr wohl bewusst. Ein Katalog an Fragen
zum Quartiersmanagemnt in Halle sind an den Beigeord-
neten Uwe Stéaglin vom Geschéftsbereich Stadtentwicklung
und Umwelt gestellt worden.

Das Thema Inklusion findet sich nicht in den Leitbildern
und Schwerpunktbereichen der Stadtentwicklung. Welchen
Stellenwert hat dieses Thema fir die Stadt Halle in Bezug
auf das Quartiersmanegement und die Stadtentwicklung?
Fir Menschen im Rollstuhl, die selbstandig leben kénnen,
ist es schwer, eine geeignete, barrierefreie Wohnung zu
finden. Wie geht die Stadt mit diesem Problem um?

Die Stadtmission Halle erlebt sehr hdufig, dass unseren
Klienten des Ambulant betreuten Wohnens, vorwiegend
Menschen mit Behinderung, Wohnungen in ,,Problemstadt-
teilen® wie dem Sidpark und der Silberhdhe angeboten
werden. Wohnungen, die nach der Richtlinie Kosten der

Diakonie fiir Menschen mit Behinderung 9

Unterkunft (KdU) vergeben werden, befinden sich fast aus-
schlieBlich in den Randgebieten der Stadt. Nach unserer
Erfahrung fordert dies die Entstehung von homogenen
Wohnraumen. Wie stehen sie zu diesem Problem?

Was sind die Griinde fiir diese Vergabepraxis?

Gibt es aktuell Planungen der Stadt Halle, eine Verédnderung
dieser Entwicklung wie zum Beispiel durch eine stérkere
Durchmischung der abgegrenzten Sozialrdume bis ins
Zentrum zu erwirken?

Die einzelnen SozialrAumen entwickeln sich sehr unter-
schiedlich. Es gibt Bereiche in der Stadt, in der das Dienst-
leistungsangebot sich der lokalen Kundschaft anpasst
und vor allem Discounter den Handel bestimmen. GréBere
Arbeitgeber siedeln sich in Stadtteilen mit einem negativen
Image eher nicht an. Wie sieht die Stadt diese Entwicklung
auf das Gewerbe in diesen Stadtvierteln?

Der Allgemeine Soziale Dienst ist ein Teil der kommunalen
Aufgaben. Viele Wohnungsgenossenschaft beschaftigen
eigene Sozialarbeiter. Ubernehmen diese Aufgaben der
Stadt?

Wir sind gespannt auf die Antwort.

Thomas Jeschner

Der Wohnungsmarktbericht der Stadt Halle (Saale)

Die Verwaltung der Stadt Halle veréffentlicht seit 2003
Wohnungsmarktberichte. Der letzte veroffentlichte Bericht
stammt aus dem Jahr 2013. Die Ergebnisse entsprechen
somit nicht dem neuesten Stand.

Im Bericht aus 2013 gibt es keine Perspektive aus der Sicht
der Menschen mit Behinderung. Eine Schlagwortsuche
nach relevanten Begriffen und eine Textanalyse ergaben
keine Treffer.

Der Bericht weist allgemeine Analysen auf. Unter dem Punkt
7.3 "Merkmale des halleschen Wohnungsmarktes aus der
Sicht der Wohnungsmarktakteure® (S. 54) wird konstatiert:
"Bezogen auf spezielle Mietergruppen werden zunehmend
Schwierigkeiten von Geringverdienern bzw. Erwerbslosen
und von Auslandern/Aussiedlern bei der Wohnungssuche
gesehen. Als besonders typisch werden die hohen Anspri-
che der Mieter an die Qualitdt der Wohnungen herausgestellt,
... Weiterhin wird eine zunehmende raumliche Trennung so-
zialer Milieus als typisch beschrieben. Die Nachfragestruktur

wird so eingeschatzt: Der ”... Nachfrageliberhang (bei den
Beziehern niedriger Einkommen) bleibt 2013 bestehen. Die
zukinftigen Erwartungen fir dieses Marktsegment bestati-
gen einen weiter steigenden Nachfragetberhang.” (S. 52)

In der Zusammenfassung werden unter Punkt 10 Heraus-
forderungen an die Stadt analysiert (S. 64). Dazu z&hlt eine
starke Ausgrenzung, denn mehr als die Halfte der Bedarfs-
gemeinschaften lebt in einer GroBwohnsiedlung und jeder
siebente Einwohner ist von Transfereinkommen abhéngig.
Die Wohnungsmarktentwicklung weist insgesamt in die
richtige Richtung. Eine Herausforderung bleibt allerdings die
Starkung der Innenstadt bzw. der innerstadtischen Stadt-
umbaugebiete sowie der Erhalt der sozialen Mischung der
Bevdlkerung in den Wohngebieten.

Die Wohnungsmarkberichte finden sich unter:
http://www.halle.de/de/Verwaltung/Online-Angebote/Vero-
effentlichungen/index.aspx?ReclD=62&Type=0
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Auf der Suche nach einem Leben in Wiurde
Die Situation der Roma in Halle

Woussten Sie, dass die Sinti und Roma vor tber 1.000
Jahren aus Indien auswanderten? Dass man nur im Deut-
schen von ,Sinti“ spricht und diese Gruppe schon seit
Uber 600 Jahren in Deutschland lebt? Wussten Sie, dass
95 % aller Roma sesshaft sind? Dass die Versklavung der
Roma in Rumanien erst 1864 aufgehoben wurde?

»Roma“ ist der international gebrauchliche Begriff fir die
Angehdrigen der Minderheit. Die meisten der in Deutsch-
land lebenden Roma nennen sich selber jedoch Sinti.
Seitdem Roma in Europa leben, werden sie immer wie-
der ausgegrenzt und verfolgt. Wahrend des Nazi-Regimes
wurden 500.000 Sinti und Roma ermordet. Unter den in
den 1970er Jahren nach Deutschland gekommenen Gast-
arbeitern aus dem damaligen Jugoslawien waren viele
Roma. Aus Angst vor Stigmatisierung sprachen die mei-
sten jedoch nicht Uber ihren Roma-Hintergrund. W&ah-
rend des Kosovokrieges flohen ca. 500.000 Roma nach
Deutschland. Seit 1998 sind die deutschen Sinti und
Roma als nationale Minderheit anerkannt.

Auf Grund gesellschaftlicher Diskriminierung leben viele
Roma in Europa in Armut. Ebenso wie es jedoch viele
Roma gibt, die in &rmlichen Verhaltnissen leben, arbeiten
viele Roma auch als Handwerker oder Arzte. Die Lebens-
verhaltnisse in Roma-Siedlungen, deren es an den Dorf-
und Stadtrandern in Rumanien viele gibt, sind oft unvor-
stellbar schlecht.

Seit 2014 gilt die Freizlgigkeit fur Arbeitnehmer innerhalb
der EU auch fur Ruménen. Damit kdnnen sie Uberall in
Europa arbeiten. In Halle leben heute ca. 1.200 von ihnen.
Nur ein kleiner Teil davon gehért zur Bevdlkerungsgruppe
der Roma. Die meisten der in Halle lebenden Roma haben
nicht mehr als die Grundschule abgeschlossen, wie ein
groBer Teil der in Rumanien lebenden Roma. Dadurch ha-
ben sie geringere Chancen auf dem rumanischen Arbeits-
markt. 60% der Roma leben laut Statistiken in Rumanien
unterhalb der Armutsgrenze, in der restlichen Bevdlkerung
ist es knapp ein Viertel. Die Lebenserwartung liegt fur
Roma mit 52 Jahren 16 Jahre unter dem Durchschnitt der
rumanischen Bevdlkerung. Die Kindersterblichkeit ist bei
Roma dreimal héher. Denn die Folgen von Armut sind so-
wohl geringer Zugang zu Bildung, 6ffentlicher Versorgung,
Hygiene, Gesundheit und zum Arbeitsmarkt als auch so-
ziale Ausgrenzung: zwei Teufelskreise, die, ineinander ver-
schlungen, kaum Ausweichmdglichkeiten bieten und de-
nen viele der Familien durch Migration nach Deutschland
entkommen wollen.

So kamen auch Lenuta und Gabriel Costache (*Name ge-

andert) nach Halle, um Arbeit zu finden. Sie wollen ihren
Kindern eine Zukunftsperspektive geben, die sie selbst
nie hatten. Viele Roma in Halle kommen aus Bolintin-Va-
le, einer Kleinstadt im Siidosten Rumaniens unweit von
Bukarest. Dort verdienten sie ihren Lebensunterhalt mit
prekdren selbstandigen Tatigkeiten oder Gelegenheitsar-
beiten. ,Munca de jos” — ,niedrige Tatigkeiten®, wie sie es
nennen.

Ohne Bildung und Abschlisse bestehen auch in Halle
Barrieren. Fehlende Alphabetisierung erschwert es vie-
len Erwachsenen, Deutsch zu erlernen. Sprachbarrieren
bei Amtern und Behérden pragen den Alltag. Beratungs-
dienste fur Migranten aus EU-Staaten gibt es wenig und
sie sind meist vollig Uberlastet. Das Programm der ehren-
amtlichen Sprachbegleiter in Halle kann auch nicht fla-
chendeckend Hilfe anbieten. Diese Liicke fiillen inoffizielle
Ubersetzer, die fiir Begleitungen bis zu mehrere hundert
Euro verlangen. Fir viele Roma ist dies jedoch der einzige
Weg, eine Wohnung zu finden, staatliche Leistungen zu
beantragen oder einen Sprachkurs zu belegen.

Anspruch auf Sozialleistungen hat nur, wer ein Gewerbe
betreibt und damit einen bestimmten Umsatz erwirtschaf-
tet oder wer eine feste Arbeitsstelle hat. Haufig sind die
genauen Regelungen jedoch schwer zu durchschauen.
Ohne Einkommen ist es schwer, die Miete zu bezahlen,
geschweige denn andere Ausgaben zu bestreiten, wie
z.B. fur Fahrscheine. Der Weg von den Wohnbezirken wie
dem Sidpark bis ins Stadtzentrum ist weit und Mobilitat
teuer. Vielfach wird den Familien das Kindergeld mehr als
ein Jahr vorenthalten, weil die zustandige Familienkasse
in Nurnberg die Antrage zu langsam bearbeitet. Wer kein
Geld vom Jobcenter bekommt, kann keinen Sprachkurs
besuchen und findet schwieriger Arbeit. Auch die Woh-
nungssuche ist erschwert. Kénnen Familien die Miete
nicht zahlen, missen sie ausziehen und ziehen dann zu
anderen Familienmitgliedern. Haufig zieht das wiederum
andere Probleme nach sich, wie z.B. Beschwerden von
Nachbarn wegen Larmbelastigung, die auch wieder zur
Abmahnung flhren kdnnen. Fir viele von ihnen ist Bet-
teln in dieser Situation ein Lésungsansatz, um das geringe
Familienbudget aufzustocken. Dieser zieht wiederum ver-
schiedene Formen von Diskriminierung und Separierung
nach sich. Also auch hier - die zwei Teufelskreise.

Da Kindergeld oft die einzige Einnahmequelle ist, die
durch Betteln aufgestockt wird, bleibt fir Bildung und da-
fir notwendige Materialien wenig Geld Ubrig. Herr Costa-
che ist froh, dass die Familie zumindest regelmaBig die



Miete zahlen kann, was bei weitem nicht alle kbnnen, so-
dass seine Familie nicht mit der Angst lebt, auf der Stra-
Be zu landen. Er wiinscht sich aber, dass die Kinder auch
in die Schule gehen kdnnten. Aufgrund abgebrochenen
Schulbesuchs in Ruméanien, der leider bei 75% der Uber
14-Jahrigen der Fall ist, kommt es haufig zur Uberalterung
bei der Klassenzuweisung, d.h. dass viele Jugendliche
nicht ihrem Alter gemaB die entsprechende Klassenstufe
besuchen kénnen. Ein 14-J&hriger, der die sechste Klasse
besuchen muss, weil er in der achten Klasse den Stoff
nicht versteht, findet das natirlich peinlich. Das wirde
anderen Jugendlichen auch so gehen. So gibt es mehrere
Ursachen, die dazu fihren kénnen, dass Jugendliche den
Schulbesuch vernachlassigen.
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Viele Vorurteile werden damit scheinbar bedient. Aufga-
be der Mehrheitsgesellschaft ist es meiner Ansicht nach,
diese zu hinterfragen. Daflir lohnt sich eine personliche
Begegnung mit den zugezogenen Menschen in Halle.
Nach rassistisch motivierten Ubergriffen in der Silberhéhe
zogen 2015 viele Familien in den SiUdpark, um dort mit
weniger Angst zu leben. Doch auch dort gibt es Probleme.
Es ist traurig, dass viele Familien wiederkehrende Diskri-
minierungs- und Ausgrenzungserfahrungen machen mus-
sen. Hier ist Offenheit der Mehrheitsgesellschaft gefragt.
Denn wenn man Frau Costache fragt, was sich verandern
soll, dann winscht sie sich einfach, dass es besser wer-
den solle.

Ute Ehlert

Viele Roma leben heute im stdlichen Teil von Halle Neustadt
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Ein offenes Haus

Die Stadtmission als Schutzraum fir Wohnungslose

Die Warmestube in der Breiten StraBe ist eine Herzkammer
der Stadtmission. Am 1. Januar 1993 6ffnete sie ihre Pforten
als Tagesaufenthalt fir hilfe- und schutzsuchende Men-
schen, damals noch in eigenen Rdumen im Weidenplan.
Drei Jahre spéter bezog die Warmestube ihr heutiges Do-
mizil. Sie ist immer schon ein Anlaufpunkt flir wohnungslose
Menschen. Seit Januar diesen Jahres leitet Heiko Wiinsch
die Einrichtung. In wenigen Wochen wird die Einrichtung
in den Steinweg umziehen.

Die Offnung eines solchen Schutzraumes fiir Bed(irftige war
1993 mehr als notwendig geworden. In den Jahren nach
der Wende zogen nicht nur viele Freiheiten in die neuen
Bundeslander ein. Es kam zu sozialen Verschiebungen
und zur Sichtbarwerdung bisher verdréngter Probleme.
Obdachlosigkeit gehérte dazu. Die Gesellschaft musste
wieder lernen, im Sinne und zum Wohl der Betroffenen
damit umzugehen.

Eine dynamische Gesellschaft birgt neben vielen Chancen
immer auch Risiken. Nicht jeder Mensch nimmt gleichsam
von anderen am Erfolg und am Fortschritt teil. Einzelne blei-
ben dabei auf der Strecke. Die Grinde hiefiir sind so vielfal-
tig wie die Menschen. Dies ist nicht nur ein Zeichen unserer
Tage. Auch in den Zeiten der Grinderjahre im spaten 19.
Jahrhundert erlebte die Stadt Halle groBe Umbriiche und
weitreichende Entwicklungen. Nicht umsonst wurde die
Evangelische Stadtmission in jenen Jahren gegriindet.
Die Wohnungslosenarbeit war in der Stadtmission immer
ein integrierter Teil ihrer normalen Angebote. Das 1906
im Weidenplan 3 mit elf Raumen eingerichtete Frauenzu-
fluchtsheim richtete sich an Frauen in vielféltigen Notlagen.
Dazu gehorte in besonderem MaBe drohende oder existie-
rende Wohnungslosigkeit. Deutlich wird dies in den alten
Aufzeichnungen und Berichten der Stadtmission. So findet
sich im ,,50. Jahresheft der Hallischen Stadtmission“ fol-
gende Beschreibung Uber die Entwicklung des Heimes: ,,Im
Jahre 1903 fanden 27 Aufnahmen statt, 1927 wurden 575
Erwachsene und 110 Kinder aufgenommen. Dabei ist aber
zu beriicksichtigen, daB vielfach Obdachlose aufgenommen
wurden, die in zahlreichen Fallen nur voribergehend bei
uns blieben.*

Im Jahr 1936 bezog das Zufluchtsheim gréBere Rdume im
Weidenplan. Im Bericht werden Beispiele flr die Arbeit im
Zufluchtsheim aufgefiihrt: ,Tag und Nacht steht es allen
schutzsuchenden, heimatlosen Frauen und Madchen offen.
Da kommt wohl mitten in der Nacht ein Wachtmeister der
Schutzpolizei und bringt eine Frau, die er hilflos aufgefun-
den hat. ... Ein Ehemann bringt seine Frau und ein Zwillings-
parchen, weil sie keine Wohnung haben, ... manch kleines,
schwaches Menschenpflanzlein haben unsere Schwestern
sorgsam gehegt und namentlich in kranken Tagen und

bangen Nachten mit mutterlicher Liebe betreut. Einmal
wurde uns auch ein Kndblein gebracht, das die Mutter auf
die StraBe gelegt hatte in der Mitternacht — und es ist mit
Gottes Hilfe am Leben geblieben.”
GroBe Zeiten der Not waren die Jahre nach den beiden
Weltkriegen. Die Kapazitdten der Stadtmission stieBen da-
mals schnell an ihre Grenzen. Nach dem Zweiten Weltkrieg
zogen groBe Fliichtlingsstrédme durch Sachsen-Anhalt. Viele
der heimatlos gewordenen Menschen fanden in Halle und
im Saalekreis ein neues Zuhause. Eine Bleibe und gentigend
Verpflegung fir alle Menschen zu organisieren, gehorte zu
den groBten Herausforderungen jener Zeit. Die Behdrden
und die Bestzungsmachte konnten dies nicht allein lei-
sten. Im Weidenplan wurde praktisch aus dem Nichts ein
Fltichtlingsheim eingerichtet. Die Uberzeugung, helfen zu
koénnen, lieB die Turen im Weidenplan offen stehen. Der
Stadtmission und allen diakonischen Einrichtungen half
bei der Bewaltigung dieser Aufgaben, dass die kirchlichen
Strukturen Uber die Grenzen der damaligen Besatzungs-
zonen intakt blieben.
Als in den Jahren nach der Wende auf den StraBen Halles
die ersten Menschen ohne Obdach sichtbar wurden, gab
es Stimmen, die meinten, dass es ,so etwas” friher nicht
gegeben hatte. In der DDR wurde Obdachlosigkeit 8hnlich
dem Nichtnachgehen einer regelmaBigen Beschaftigung
seit 1968 Uiber den § 249 des Strafgesetzbuches als Asozi-
alitat kriminalisiert. Vor allem in den GroBstadten herrschte
allerdings akute Wohnungsnot. Wohnungslose sollte es
politisch nicht geben. Ihre pure Anwesenheit gefédhrdete
die "Entwicklungsgesetze der sozialistischen Gesellschaft*.
Sie verschwanden aus dem Blick der Offentlichkeit. Wie
aber sollte man als diakonische Einrichtung ein Problem
angehen, wenn es dieses offiziell nicht geben durfte? Immer
wieder fielen Menschen aus dem sozialistischen System
der Staatsflrsorge. Institutionen wie eine Stadtmission, die
Erfahrungen mit der Wohnungslosigkeit vorweisen konnten,
liefen Gefahr, sich konfrontativ gegen die Staatsorgane zu
stellen, wenn sie sich dem Problem annahm. In Ostberlin
arbeitete die Bahnhofsmission am Ostbahnhof als einzige
ihrer Art auch in den DDR-Jahren weiter. Dort nahm man
sich der Problematik der Wohnungslosigkeit aktiv und of-
fensiv an. In vielen Einrichtungen konnte man dagegen nur
»Still“ helfen. Aktiv Politik im Sinne der Wohnungslosen zu
gestalten, war schwierig.
Dies ist seit der Wende anders. Die Stadtmission ist aktiver
Teil eines Hilfsangebotes der Stadt zum Thema Armut
und Wohnungslosigkeit. Als Mitinitiator des Aktionstages
Wohnungsnot seit der Mitte der 1990er Jahre machte sie
die Sache der Betroffenen 6ffentlich und sensibilisierte die
Stadtpolitik in deren Sinne.

Thomas Jeschner
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Zuversicht und Vertrauen
Die Warmestube unter neuer Leitung

»Manchmal ist es die Hoffnung die uns lacheln lasst.
Und manchmal ein Lacheln, das uns hoffen lasst.“

Dies ist ein Motto, das Heiko Wiinsch seiner Arbeit voran
stellen mochte. Seit Januar 2017 ist er der neue Leiter
der Warmestube der Stadtmission. Er blickt auf eine Fille
von Begegnungen und Erfahrungen. Viele werden ihm
in Erinnerung bleiben, so ein Gesprach mit Hans, einem
obdachlosen Besucher der Warmestube. ,,...jetzt habe ich
wieder Zuversicht“, sagte dieser kurzlich. Er, der alles ver-
loren hat und seit Jahren einsam auf ,, Trebe” geht, schopft
wieder Hoffnung. Es ist vor allem die menschliche Warme
in der ,Warmestube®, die ihn wieder hoffen Idsst und ihm
Kraft gibt, flr einen Neuanfang. Auch das traditionelle Mit-
tagsgebet empfindet er als kraftspendende Bereicherung
in seinem Alltag. Unsere Einrichtung ist ein Ort an dem sich
die Besucher mit Wirde und Respekt begegnen. Diese
Erfahrung starkte sein Selbstwertgefihl und motivierte ihn,
den Weg zu den Sozialarbeitern in die Sozialberatung zu
finden. Dort wird er dabei unterstltzt, einen persénlichen
»Hilfeplan“ zu erarbeiten, an dem er sich orientiert, um sich
wieder Schritt fir Schritt in die Gesellschaft zu integrieren
und ein wirdevolles Leben flihren zu kénnen. Das ist sein
Ziel.

Es hat etwas mit Wirde zu tun, davon ist Heiko Wiinsch
Uberzeugt, in seiner eigenen Wohnung schlafen zu kénnen,
seine Kleidung und sein Brot vom eigenen Geld kaufen zu
kénnen und vielleicht sogar wieder erwerbsfahig und tatig
zu sein.

Laut einer Verdffentlichung der Bundesarbeitsgemein-
schaft Wohnungslosenhilfe wird die Einddmmung von
Wohnungsnot und Wohnungslosigkeit eine der groBen
sozialen Herausforderungen fiir die kommende Regierung.
Schéatzungsweise Uber eine halbe Millionen Menschen
in Deutschland werden 2018 Uber keinen mietrechtlich
abgesicherten Wohnraum verfligen. Die Tendenz ist dabei
steigend.

Hier zeigt sich, wie wichtig die Warmestube fur die betrof-
fenen Menschen und fir die Stadt Halle ist. Basierend auf
der gesetzlichen Grundlage nach §§67-69 SGB Xl richtet
sich die Einrichtung mit ihren niedrigschwelligen Angeboten
an einen weit zu fassenden Personenkreis. Dazu gehdren
Menschen die obdachlos sind, in unzumutbaren Wohn-
verhéltnissen leben oder von Wohnungslosigkeit bedroht
sind ebenso wie Menschen mit psychosozialen Problemen,
Menschen in prekaren Lebenslagen, in sozialen Schwie-
rigkeiten oder Menschen, die einfach mit der Bewaltigung

ihres Lebensalltages Uberfordert sind und von anderen
Fachdiensten nicht erreicht werden.

Sowohl der Tagesaufenthalt als auch die Angebote der So-
zialberatungsstelle innerhalb der Warmestube sind an keine
Vorbedingungen geknlpft. Jeder kann kommen und diese
in Anspruch nehmen. Eine kleine Aufzahlung soll die vielfal-
tige Arbeit vom Team um Heiko Winsch veranschaulichen.
Im Tagesaufenthalt kdnnen die Gaste Essen und Getranke
gegen ein kleines Entgelt zu sich nehmen, duschen, Wasche
waschen, sich mit Lebensmitteln und Kleidern versorgen,
ihren Alltag verbringen. Ein gemeinsames Mittagsgebet
gibt Halt und Struktur.

Die Unterstiitzung der Sozialberatungsstelle beinhaltet die
Hilfe bei vielerlei Problemen, so mit der Wohnung, mit Miet-
schulden, mit der Justiz, bei Fragen zum Umgang mit den
Behdrden. Es wird eine psychoziale Beratung angeboten.
Eine Krisenintervention hilft in Fragen der Existenzsiche-
rung. Viele weitere Dinge kommen im Einzelfall hinzu. Das
Angebot findet sich natirlich auf der Internetseite, ist tele-
fonisch zu erfragen. Ein Besuch in der Warmestube aber
istimmer ein guter Schritt ins Vertrauen und zur Zuversicht.

Die Einrichtung Sozialberatung & Tagesaufenthalt ,,War-
mestube“ wird im Juni in neue Rdume in den Steinweg 48
umziehen. Alle weiteren Informationen hierzu werden zu
gegebender Zeit verdffentlicht!

Heiko Wiinsch, Thomas Jeschner

Kontakt

Sozialberatung & Tagesaufenthalt ,,Warmestube“

Tel.: 0345 1715-790

Fax: 0345 2178-199

Email: waermestube@stadtmission-halle.de

Adresse bis voraussichtlich Juni:

Breite StraBe 32a

06108 Halle (Saale)

Bitte beachten Sie aktuelle Informationen bezlglich des
Umzugs an den neuen Standort im Steinweg 43.

Ansprechpartner:
Heiko Wunsch (Leiter der Einrichtung)
Rene Pietsch (Sozialarbeiter)
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In Melchiorsgrund

Der Alltag als Therapie fur Suchterkrankte

Wir alle nutzen Drehtiren. Es gibt sie vor allem in groBen
Geb&udekomplexen wie Hotels, Birogebauden und Kran-
kenh&usern. Eine Drehtlr soll eine reibungslose und schnel-
le Passage von vielen Menschen von einem AuB3en nach
einem Innen und umgekehrt ermdglichen. Sie funktionieren
und sind flir uns etwas Positives. Nur der Gedanke, dass
sie es einmal nicht tun, und wir in einem solchen Falle in
einer Drehtlr stecken bleiben kdnnten, lasst uns manchmal
eine Drehtlr mit Argwohn betreten.

In der Psychiatrie beschreibt das Bild einer Drehttir dagegen
einen negativen Effekt. Wer einmal eine Drehtlr benutzt hat,
kommt immer wieder zurtick. In Melchiorsgrund, einem
kulturtherapeutischen Dorf im mittelhessischen Vogel-
bergskreis, moéchte man diesen Drehtiireffekt mit einem
besonderen Ansatz vermeiden.

Der Landkreis erhielt seinen Namen vom Vogelsberg, einem
Mittelgebirge und dem gréBten Vulkangebiet in Mitteluropa.
Die Vulkane sind seit Jahrmillionen erloschen. Das Dorf Mel-
chiorsgrund gehort zur Gemeinde Schwalmtal und ist ein
offener Ort, in dem Patienten der Fachklinik Melchiorsgrund,
aber auch die Mitarbeiter und deren Familien gemeinsam
leben und arbeiten. Die im Dorf integrierte Fachklinik wurde
im Jahr 1980 konzipiert und ein Jahr spéater als Einrichtung
der medizinischen Rehabilitation flr rauschmittelabhéangige
und psychisch erkrankte junge Menschen anerkannt. Gut
die Hélfte der dort zu behandelnden Patienten werden
zum Kreis der Erkrankten mit Doppeldiagnosen gezéhlt,
lebten also schon vor dem Beginn ihrer Suchterkrankung
mit psychiatrischen Diagnosen.

In Melchiorsgrund werden diese beiden Erkrankungen
vom selben Therapeuten behandelt. Dies unterscheidet
die Klinik von vielen anderen therapeutischen Angebo-
ten. In Melchiorsgrund verspricht man sich von diesem
integrierten Therapieansatz erhebliche Vorteile gegenlber
Therapieformen, die nacheinander oder gleichzeitig, aber
in unterschiedlichen Settings die Patienten behandeln.
Dabei ist das offene Dorf, so die Fachklinik selbst, als
sprofessionell gerahmte Lebenswirklichkeit die hervorste-
chendste konzeptionelle Besonderheit.” Ein wichtiges Ziel
des Konzeptes ist es, den Patienten einen angstfreien und
autonomen Rahmen fiir die Gestaltung ihrer verschiedenen
Lebensbereiche zu ermdglichen. Das Dorf bietet neben
Arbeitstatten wie die Milchviehwirtschaft eine Vielzahl
von weiteren sozialen und kulturellen Statten der Begeg-
nung. Zum Dorf gehdren ein eigener Laden, es werden
gemeinsame Kulturveranstaltungen, Feste und Seminare
organisiert.

Viele der Patienten, die nach Melchiorsgrund ziehen, ha-
ben eine schwierige Geschichte der Therapie hinter sich.
Dazu gehdren gescheiterte Therapien ebenso wie eine
Vielzahl von stationdren Aufenthalten in psychiatrischen
Einrichtungen oder auch freiheitsentziehende MaBnahmen.
Hier in Melchiorsgrund, so die Hoffnung der Patienten und
der Klinikmitarbeiter, kdnnen sie in dem offenen Ansatz
verlorenes Selbstvertrauen und eine Teilhabe an allen Le-
bensbereichen wieder erlangen. Der Alltag ist die Therapie.
Dieser Gedanke geht auf den deutschen Soziologen Prof.
Bruno Hildenbrand zuriick. Er lehrt momentan am Institut
fir Soziologie an der Friedrich-Schiller-Universitat Jena.
Eine wichtige Rolle in diesem Konzept nehmen naturlich die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ein. Im Selbstverstandnis
der Fachklinik heiBt es: Alle Mitarbeiter begreifen sich als
interdisziplindres und integrativ arbeitendes Team, wobei
jeder Einzelne aufgrund der sich durchdringenden Bereiche
angehalten ist, Uber den eigenen Verantwortungsbereich
hinauszublicken und sich selbst auch als Lernender unter
Lernenden zu begreifen. Teilhabe ist hier nicht nur in der
Begrifflichkeit des ICF zu verstehen, sondern wird zur
praktisch - empathischen Grundhaltung.

So werden Turen getffnet, damit sich die Menschen nicht
im Kreise ihrer Erkrankungen immer nur weiter drehen.

Thomas Jeschner

Melchiorsgrund - Kulturtherapeutisches Dorf im Vogelsberg



Einkauf fur 2,50
Ein Besuch bei der Tafel

So viele Menschen wie noch nie nehmen in Sachsen-An-
halt das soziale Angebot der Tafeln wahr: rund 52 000. Die
33 Tafel-Ausgabestellen der gemeinnitzigen Organisation
in Sachsen-Anhalt werden von Ehrenamtlichen betrieben.
Viele von ihnen sind Senioren. Ein Besuch in einer Ausga-
bestelle in Halle:

Ein vollgepackter Korb kostet fiir die Bedurftigen hier we-
nig, meist so viel wie zwei Dosen Ravioli beim Discounter,
rund 2,50 Euro. Es ist ein symbolischer Betrag. Bei der Ta-
fel in Halle werden rund 50 bis 80 Rationen pro Tag verteilt.
Die Lebensmittel sind meist Spenden von Lebensmittel-
produzenten oder Supermérkten. Auch Brot vom Vortag
kann dabei sein. Es sind also Lebensmittel, die auf dem
reguldren Markt keinen oder kaum Absatz finden wirden.
Berechtigt sind jene, die auf staatliche Hilfe angewiesen
sind. Das koénnen Alleinerziehende, Rentner, Hartz-IV-
Empfanger und auch Flichtlinge sein. Jeder Kunde erhalt
einen Tafelausweis, der solange wie sein Sozialbescheid
gultig ist.

Der Andrang ist im Monatsverlauf verschieden. Voll wird
es meist erst zur Monatsmitte hin, am Anfang haben die
Bedurftigen hingegen noch Geld auf dem Konto. ,Viele
gbnnen sich dann etwas Besonderes, was sich sonst
vielleicht nur Normalverdiener leisten konnen®, erklart die
Vorstandsvorsitzende der Evangelischen Stadtmission in
Halle, Elke Ronneberger.

Die Rationen sind pro Kopf festgelegt. Jeder Berechtigte
erhalt alle 14 Tage einen Korb voll Obst und Gemuse sowie
einen roten Korb voller Backwaren, Milch- und Fleisch-
produkte. In einem weiteren Korb kénnen zusétzliche Le-
bensmittel und Dinge des alltdglichen Bedarfs wie Scho-
kolade oder Hygieneartikel zusammenstellt werden.

Eine Hallenserin im mittleren Alter nutzt seit einem Jahr
die Tafel. Als Veganerin kdnne sie sich viele Dinge, wie
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Sortierung der GemUsespenden
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beispielsweise Avocados, nicht leisten. Es mischt sich
Scham unter die Dankbarkeit. Inren Namen méchte die
arbeitslose Frau nicht nennen. Die Hallenserin gehére zur
Ausnahme unter den Bedirftigen, erklart Ronneberger.
»Viele wissen nicht mehr, wie man bestimmte GemUse-
sorten zubereiten kann.” Die Bedurftigen haben oft viele
andere Probleme: Mietschulden, vereinzelt auch Alkohol-
oder Spielsucht. Das, was im Alltag eigentlich wichtig ist,
fehle: Der Umgang mit Finanzen, rechtliche Belange sowie
eben gesunde Erndhrung. ,,Die Tafel kann letztendlich nur
die Symptome lindern, die Ursachen bleiben allerdings®,
sagte Ronneberger. Fir sie sind das kinstlich produzierte
Brennpunkte, hervorgerufen durch eine unsoziale Wohn-
baupolitik, Bildungsarmut und fehlende Perspektiven - die
Liste der Ursachen sei lang.

DrauBen vor dem Hauptgebdude in Halle steht auch ein
weiBer Metallcontainer. Hier konnen alle BedUrftigen so
oft sie wollen einkaufen. Der Sonderverkauf funktioniert
wie ein Supermarkt, die Preise sind an das Budget der Be-
durftigen angepasst. Vor dem Eingang steht eine Seniorin
mit Stirnband und Wanderrucksack. Auf dem Fahrrad wird
sie ihren Einkauf spéter bis nach Teutschenthal im Saa-
lekreis transportieren. Die Rente reiche halt nicht. Mehr
gebe es nicht zu sagen. Arger, Stolz und Scham mischen
sich in ihre Stimme. Sie m&chte unerkannt bleiben.

Die Situation fir die Bedurftigen wird laut dem Vorsit-
zenden der Tafeln im Land, Andreas Steppuhn, weiter
schwierig sein, besonders fir Senioren: ,Alle Prognosen
besagen, dass Altersarmut durch noch mehr Rentner mit
niedrigen Renten zunehmen wird.“ Die Tafeln werden wohl
weiter gebraucht.

Magdalena Kammler
Mit Genehmigung der MZ; 21. April 2017

Mitarbeiter der Tafel stellen die Lebensmittelkdrbe zusammen
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Moderne Arbeitsplatze

Werkstatt im Wandel der Digitalisierung

Industrie 4.0 und Digitalisierung sind Woérter, die unsere
Zeit verstérkt préagen. Der Mittelstand steht vor Heraus-
forderungen der Moderne, die es zu bewadltigen gilt, um
konkurrenzféhig zu bleiben und sich langfristig am Markt zu
behaupten. Neben Automatisierung von Arbeitsprozessen
und dem groBflachigen Einsatz von modernen Technolo-
gien steht unter anderem auch das papierlose Arbeiten im
Vordergrund.

Die Stadtmission méchte deshalb mit ihrer Abteilung
sDigitalisierung & Medien“ ein Wegbegleiter fur regional
anséassige Firmen werden, die gewillt sind, sich von Pa-
pieraltlasten zu entledigen und den Schritt in ein digitales
Zeitalter zu beginnen. Wéhrend sich bei vielen Firmen die
Aktenberge stapeln und Archivkartons den Lagerplatz
rauben, kosten Zugriffe auf Details wichtige Arbeitszeit
und somit Geld, welches sich Unternehmen in der heutigen
Zeit sparen kdnnen. Voraussetzung dieser Ersparnis von
Zeit- und Geldressourcen ist das vorherige Digitalisieren
der unterschiedlichen Papierformate.

Aus diesem Grund werden aktuell die Kapazitaten in der
Werkstatt flr kdrperbehinderte Menschen ausgebaut,

Der Inklusionsbetrieb

um innerhalb dieser Prozesskette FuB zu fassen und den
Mittelstand bei der Umstellung zu unterstitzen. In viel-
féltigen kleinen Stationen lernen Menschen mit starken
Einschrankungen den Prozess des digitalen Archivierens
kennen und werden aktiv eingebunden. So entstanden und
entstehen Arbeitsplatze zum Sortieren von verschiedenen
Beleggltern, welche dann nach Vorgabe der Kundschaft
mit unterschiedlichsten Scanmethoden digitalisiert werden.
Um die Verwendbarkeit der Dokumente zu gewahrleisten
und die Anforderungen der Moderne zu erflllen, sorgen die
Kolleginnen und Kollegen im Nachgang fur die Prifung auf
Vollstéandigkeit und sortieren sowie verschlagworten die
einzelnen Dateien flr einen reibungslosen Ablauf bei der
Integration der Daten im System des Kunden.

Auch in Zukunft entstehen so weiterhin wertvolle Arbeits-
platze fir behinderte Menschen, die mit ihren Dienstlei-
stungen einen zukunftsweisenden Mehrwert flir die Firmen
ihrer Region leisten.

Martin Becker

Eine Aufgabe flr die Stadtmission

Die Stadtmission Halle beschéftigt derzeit Gber 400 Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen mit Behinderung in ihren Werk-
statten (WfbM) in verschiedensten Arbeitsbereichen. Durch
das am 01.01.2017 in Kraft getretene Bundesteilhabegesetz
(BTHG) bekennt sich die Bundesregierung Deutschlands zu
der Notwendigkeit, auch zukinftig Werkstéatten fiir Men-
schen mit Behinderung zu férdern. So wird in § 219 Abs.
1 Sozialgesetzbuch neun (SGB IX, neu) definiert, dass die
Werkstatt fir behinderte Menschen eine Einrichtung zur
Teilhabe behinderter Menschen im Sinne des Kapitels 10
Teil 1 SGB IX (neu) ist.

Kapitel 10 Teil 1 tituliert die staatlichen Leistungen, die
erbracht werden, um die Erwerbsfahigkeit von Menschen
mit Behinderung oder von Behinderung bedrohten Men-
schen entsprechend lhrer Leistungsfahigkeit zu erhalten, zu
verbessern, herzustellen oder wiederherzustellen, um ihre
Teilhabe am Arbeitsleben mdglichst auf Dauer zu sichern.
Sie, die Werkstatt, hat denjenigen behinderten Menschen,
die wegen Art und Schwere der Behinderung noch nicht

oder noch nicht wieder auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
beschéftigt werden kénnen, eine angemessene berufliche
Bildung und eine Beschéaftigung zu einem ihrer Leistung
angemessenen Arbeitsentgelt aus dem Arbeitsergebnis
anzubieten und zu ermdglichen, ihre Leistungs- und
Erwerbsféahigkeit zu erhalten, zu entwickeln, zu erhdéhen
oder wiederzugewinnen und dabei ihre Personlichkeit zu
entwickeln.

Und sie, die Werkstatt, férdert den Ubergang geeigneter
Personen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt durch geeig-
nete MaBnahmen.

Um diesen Prozess zu fordern, sieht der Aufsichtsrat und
die Geschaftsleitung der Evangelische Stadtmission Halle
Eingliederungshilfe gGmbH die Griindung eines Inklusions-
betriebes als geeignetes Instrumentarium an.

Rechtlich verortet sind die Inklusionsbetriebe im Kapitel 11
Teil 2 des SGB IX (neu). In Planung ist die Griindung einer



Tischlerei als rechtlich und wirtschaftlich selbststandiges
Unternehmen (Inklusionsbetrieb), in der mindestens 30%
Menschen mit Schwerbehinderung arbeiten werden.

Fir die Stadtmission ist dies eine neue Herausforderung:
Die Ubernahme von Mitverantwortung in einem inklusiven
Betrieb. Zurlickgreifen kann die Stadtmission auf eine
langjahrige Erfahrung in der Abteilung , Tischlerei“, die die
Stadtmission im Rahmen ihrer Werkstattarbeit seit acht
Jahren betreibt. Geplante Arbeitsschwerpunkte werden
im Inklusionsbetrieb ein Bereich Holzverpackung fur die
Industrie, sowie Mébel- und Messebau sein.
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Da der Staat mit dem Bundesteilhabegesetz deutlich ei-
nen Paradigmenwechsel vollzogen hat, von der Flirsorge
Uber die Integration zur Inklusion, wird sich dies auch in
der sozialen Arbeit der Evangelischen Stadtmission Hal-
le widerspiegeln. Nicht nur in der Werkstatt, sondern in
allen Arbeitsbereichen, wie der Jugendhilfe, im Betreuten
Wohnen, Beratung und im sozialdiakonischen Dienst. Es
wird eine spannende Zeit. Die Stadtmission freut sich auf
die Inklusion, auf die neuen herausfordernden Aufgaben.
Wenn Sie Fragen, Anregungen oder Kritik an unserer Arbeit
oder unserem Inklusionsverstandnis haben, treten Sie mit
uns in Kontakt.

Ernst-Christoph Rémer

Gemeinsam spielt es sich besser
Theaterworkshop flr junge Geschwister

Am ersten Novemberwochenende des Jahres 2016 fand
ein Theaterworkshop fiir Geschwisterkinder im Kindergar-
ten- und Grundschulalter mit und ohne Behinderung statt.
Die Idee zu diesem Theaterwochenende hatte Ernst-
Christoph Rémer. Wie jedes Jahr beantragte unser Dach-
verband, die Diakonie Mitteldeutschland, bei der Lan-
deskirche Kollektenmittel fir verschiedene Projekte und
Themengebiete. Die in den Gottesdiensten gesammelten
Kollekten werden dann Uber die Diakonie Mitteldeutsch-
land an die Mitgliedseinrichtungen weitergegeben, wenn
Projektantrage fiir die vorgegebenen Verwendungs-
zwecke gestellt.

Eine solche Mitteilung, dass Projekte ,[...] fir Freizeitar-
beit fir behinderte Menschen und Geschwisterarbeit”
Uber diese Kollektenmittel geférdert werden kdnnen, er-
reichte uns im Mé&rz 2016. Rémer dachte gleich an das
erfolgreiche Projekt ,,In der Zuckertite sind die Affen los®,
das in Kooperation mit dem halleschen kreanativ e.V.
bereits seit einigen Jahren erfolgreich in der integrativen
Kindertagesstétte des Evangelischen Stadtmission Halle
e.V. stattfindet. Er stellte sich eine Theaterfreizeit flir die
teilnehmenden Kinder und deren Geschwister vor.

Gemeinsam sollten sie fir ein Wochenende verreisen
und fern vom Alltag ein eigenes Theaterstick entwickeln.
Nachdem unser Projektantrag von der Diakonie Mittel-
deutschland bestatigt wurde, bat er Cornelia Mohr vom
kreanativ e.V. um Unterstlitzung und Koordination bei der
Durchfihrung. Zusammen mit zwei Theaterpddagogen
entwickelte sie ein Konzept zur Gestaltung des Wochen-
endes, bei dem sich die Kinder und ihre Geschwister mit-

einander auseinander setzen kénnen und sich vielleicht
auch ein wenig besser verstehen lernen.

Am 04. November 2016 konnte dann nach einer langen
Vorbereitungsphase das Theaterwochenende beginnen.
Unter dem Motto ,,Bitte lass mich mal in Ruhe® haben ins-
gesamt zehn Kinder bzw. funf Geschwisterpaare teilge-
nommen. Im Bildungs- und Freizeitzentrum Wolmirstedt
konnten sich die jungen Theaterspieler im Alter von drei
bis zwdlf Jahren zusammen mit mitgereisten Eltern und
drei Theaterpddagogen an der Entwicklung eines eige-
nen Stlicks, angelehnt an eine Geschichte aus dem Buch
»Bitte Luise! Wenn die kleine Schwester nervt“ von Frie-
da Wishinsky versuchen. Das Wochenende war gepragt
vom gegenseitigen Kennenlernen, vom Spielen und Zu-
sammenfinden und vom Theaterspiel, in dessen Mitte die
normalen Konflikte eines Geschwisterpaares standen. In
einer Abschlussprésentation in der Evangelischen Stadt-
mission Halle wurde das eigene entwickelte Theaterstlick
aufgefihrt.

Allen Teilnehmern und Teilnehmerinnen hat das Wochen-
ende groBe Freude bereitet. Zwar stellten die verschie-
denen Personlichkeiten und das unterschiedliche Alter
der Kinder eine Herausforderung fiir die Theaterpadago-
gen dar, jedoch konnte durch die Unterstitzung der mit-
gereisten Eltern auf jedes Kind eingegangen werden. Das
Projekt war ein groBer Erfolg.

Sophia Krupa
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Leuchtende Farben

Ausstellung mit Arbeiten des Kunstzirkels

Am 2. Mai wurde im AWO Psychiatriezentrum Halle in der
Zscherbener StraBe 11 die Ausstellung der Arbeiten des
Kunstzirkels ,,Explosive Creations” er6ffnet. Die Ausstel-
lung 1&uft noch bis zum 31. Oktober 2017 und kann dort
besichtigt werden. Wir geben hier die einflihrenden Worten
zur Ausstellung von Frau Angermann wieder:

Liebe Gaste, liebe Kollegen,

unser Kunstzirkel wurde 2008 als Angebot zum Ausgleich
zur Arbeit fUr kinstlerisch ambitionierte Beschéftigte des
Buropunktes der Evangalischen Stadtmission unter der
Leitung des halleschen Kiinstlers Jens Ginther ins Leben
gerufen. Seinerzeit ahnte natlrlich noch keiner der ange-
henden Kinstler der Griindungsgruppe, dass er dereinst
seine Bilder in einer Ausstellung betrachten wird. Und es
ist nunmehr die zweite Ausstellung, was mich persénlich
sehr stolz macht.

Seit der Grindung treffen sich nun die Beschéftigten
jeden Dienstag, um unter Anleitung von Jens Gulinther
neue Maltechniken, neue Farbtypen, unterschiedlichste
Maluntergriinde kennen und verwenden zu lernen, um ihre
Malkunst standig zuverbessern.

Doch der Kunstzikel ist nicht nur ein Ort des Lernens und
des Schaffens, sondern wie die junge Kiinstlerin Simsten
sagt ,, er ist ein Ort der Begegnung von Menschen und von
Menschen zu seiner Kunst.*

,Horses" - Simsten (2016)

Das ist fur mich vorallem in den Bildern einzelner Maler
deutlich sichtbar, ja zum Teil spirbar. In den Bildern ver-
arbeiten viele unserer Gruppe ihre Gefiihle, sowie ihre
Gedanken. Die Werke leben richtig davon.

Auch die Kreativitat, sei es in ihrer Eigenwilligkeit oder in
leuchtenden Farben, springt uns in manchen Bildern regel-
recht ins Auge. Daher bekam der Kunstzirkel von uns 2010
auch seinen Namen; ,Explosive Creations”.

Als ich 2012 im Buropunkt zu arbeiten begann, erhielt ich
auch die Mdglichkeit am Kunstzirkel teilzunehmen, was
fir mich eine riesige Berreicherung meines Alltags ist. Hier
kann ich innerlich zur Ruhe kommen, abschalten und mich
voll auf meine Bilder konzentrieren.

Malen und zeichnen war schon immer eine Leidenschaft
von mir, doch nie hatte ich bisher den Mut gehabt meiner
Kreativitat, meinen Geflihlen auf dem Papier soviel Raum
zugeben. Diesen habe ich erst hier in den 5 Jahren gefun-
den. Auch so habe ich persoénlich viel unter der Anleitung
von Jens Gunther gelernt, nicht nur was die Maltechniken
belangt. So ist mein Blick fir die kleinen Dinge des Lebens
gescharft, und ich habe durchaus auch Geduld gelernt, da
ein Bild seine eben Zeit braucht und nicht gleich morgen
fertig ist.

Diese Zeit in der Gruppe und den Ausstausch unserer Ge-
danken, die Ruhe und das Lernen jeden Dienstag mdchte
ich nicht mehr missen.

Sabine Angermann

——
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Feiertage neu entdecken
Gemeinsames Feiern in Johannashall

Die unbegleiteten minderjahrigen Flichtlinge, die an zwei
Standorten der Evangelischen Stadtmission Halle e.V.
betreut werden, haben einen vollgepackten Alltag: der
Schulbesuch, Deutschkurse, (Vereins-) Sport, Freizeitaus-
flige, Arztbesuche, Praktika und ausgewaéhlte Trainings
oder Seminare erfordern strukturierte Tagesabldufe und ein
gewisses MaB an Disziplin. Da freut sich jeder auf ein paar
freie Tage in den Ferien und auf die Feiertage, an denen der
Rhythmus auch mal aus dem Takt kommen darf.

Die ersten Feiertagserfahrungen machten die Jugendlichen
dabei schon ganz zu Beginn ihrer Ankunft in Deutschland:
Die meisten Geschéafte haben am Sonntag geschlossen und
die StraBen werden leer und ruhig - eine echte Besonderheit
fur viele. Feste und Feiertage zu kennen, bedeutet auch
eine Integrationsleistung in die deutsche Aufnahmegesell-
schaft. Es ist also auch eine wichtige Lernerfahrung mit den
Betreuenden gemeinsam die Feste zu begehen und deren
Hintergriinde zu beleuchten.

In der Weihnachtszeit haben die Jugendlichen dann auch
all die zugehdrigen Traditionen und Brauche ausprobieren
kénnen: Platzchen backen, Weihnachtsschmuck basteln,
Weihnachtskarten gestalten und verschicken. Nattrlich hat
auch ein Weihnachtsbaum zur besinnlichen bis ausgelas-
senen Stimmung Uber die Feiertage beigetragen (vielen
Dank daflir an die Haustechnik!). Auch mit der Frage zur
Herkunft der verschiedenen Brauche wollten sich die Ju-

Das diakonische Profil

gendlichen gern beschéftigen: in diesem Zusammenhang
wurde dann auch die Weihnachtsgeschichte gelesen und
besprochen. Auch das Osterfest mit einem Eier bringenden
Hasen wirkte fur die meisten Jugendlichen im ersten
Moment nicht besonders nachvollziehbar, aber lustig. So
wurden auch im letzten Monat zahlreiche selbstgefarbte
Eier wahrend eines Osterspaziergangs versteckt. Auch
hier wurde die christliche Geschichte dieser Feiertage be-
sprochen und die zahlreichen Gemeinsamkeiten mit den
muslimischen Schriften und Uberlieferungen thematisiert.

Spannend sind auch die Feierlichkeiten der Jugendlichen
fur die Mitarbeiterlnnen der Einrichtungen - eine gute Ge-
legenheit das orthodoxe Weihnachtsfest zu begehen, und
Naurus (muslimisches Neujahr) oder Bayram (Feiertage zum
Ende des Fastenmonats Ramadan) kennen zu lernen. Viele
Jugendliche feiern auch leidenschaftlich gern Geburtstage,
obwohl dieser Brauch in den meisten muslimischen Staaten
nicht verbreitet ist.

Einiges haben all diese Feste gemeinsam: Es wird gut
gegessen, gelacht und gemeinsam Zeit verbracht. Fir
die Zukunft winschen sich die Jugendlichen noch viele
ausgelassene Momente — mit groBem Essen, Gesang und
Tanz — schén, wenn sie dabei auch eine gute Zeit in den
Einrichtungen der Stadtmission erinnern.

Johannes Hatnik

Unternehmensphilosophie oder htibsche Deko?

Fragt man die Menschen auf der StraBe nach ihrer Einstel-
lung zur Diakonie, hért man meist so etwas wie: Ja, gute
Sache, die kiimmert sich, die hilft und setzt sich ein fir
Schwache; da sind eben gute Leute, wie es sie auch bei
der Caritas oder der Arbeiterwohlfahrt gibt. Deutlich weniger
Sympathie und Vertrauen genieBt die Institution Kirche. Fur
Viele sind Kirche und Diakonie zwei Paar Schuhe: In der
Kirche wird gebetet, in der Diakonie zugepackt. Die Dia-
konie ist Lebens- und Wesens&uBerung der Evangelischen
Kirche, so steht es im Leitbild des Diakonischen Werkes in
Deutschland. Der diakonische Zweig des groBen Kirchen-
baumes ragt offensichtlich so weit in die Welt, in die Ge-
sellschaft hinein, dass der Stamm, an dem er héngt, schon
mal unkenntlich werden kann. Schrumpft auch die Kirche,

die Diakonie wéachst besténdig. Unter dem blau-violetten
Unternehmenslogo laufen bundesweit Kindertagesstétten,
Krankenh&user und Kurkliniken, Altenpflegeheime, Wohn-
und Arbeitsstatten fir Menschen mit Behinderungen, Be-
ratungsstellen und vieles mehr. Sind alle diese Hauser als
Diakonie-Einrichtungen erkennbar? Sind sie unterscheidbar
von Einrichtungen anderer Wohlfahrtsverbande? Haben sie
etwas Besonderes? Das sogenannte diakonische Profil,
kann man es entdecken?

Ich hére mich dazu im Bekannten- und Freundeskreis um
und sammle Eindrticke, keine empirischen Daten: Sebastian
war mit seinem kleinen Sohn bewusst in einer evange-
lischen Kurklinik und berichtet mir beim Kaffee: ,,Gleich im
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Eingangsfoyer hing riesengroB3 die Jahreslosung, schén
und einladend. Die Empfangsdame allerdings knurrte uns
an, weil wir ein Schild Ubersehen hatten. Unsere Laune
war schlagartig im Keller, fromme Plakate hin oder her.”
Eine Kollegin erzahlt vom Abschiednehmen und Sterben
ihres GroBvaters in einem Haus der Diakonie. Die Familie
fihlte sich wunderbar begleitet und umsorgt und genoss
die wirdige, feierliche Aussegnungsstunde. Die Tochter
meiner Nachbarin arbeitet ein freiwilliges soziales Jahr lang
in Rumanien, organisiert und begleitet von der Diakonie,
fur alle Beteiligten eine durchweg positive Erfahrung! Ich
bin beim Mittagessen auf einer Fachtagung. Am Tisch mit
anderen Akteuren der Diakonie aus Niedersachsen und
Rostock frage ich nach ihrem Verstandnis von Diakonie,
von dem Besonderen dabei. Vielleicht die Tischgebete,
den Weihnachtsbaum, der erst am 24. aufgestellt wird, eine
Kirchenglocke auf dem Anstaltsgeldnde? Ich hake nach, ob
nicht auch das Klima unter den Mitarbeitenden ein anderes
sei: Freundlicher, vertrauensvoller...? Bevor die Loffel rechts
und links von mir in die Nudelsuppe eintauchen, ernte ich
nur entsetztes Augenrollen, wie naiv kann man denn sein!
Das diakonische Profil bleibt schillernd und erniichternd

S
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Kloster Drubeck bei llsenburg am nérdlichen Harzrand

undeutlich. Der Dienst am Mitmenschen, aus christlicher
Motivation heraus, namlich der Nachstenliebe, das und
nichts anderes ist Diakonie, behaupten Leute aus meiner
Gemeinde im Kirchencafé. Aha, auf die Motivation scheint
es anzukommen. Dazu wiirde auch eine andere, in diako-
nischen Hausern auf freien Wanden gern zitierte Bibelstelle
passen: Jesus sagt: Was ihr getan habt einem meiner ge-
ringsten Brider, das habt ihr mir getan. (Matthdus 25,40).
Diakonisches Handeln als Dienst an Gott, flr Gott. Sind in
den diakonischen Einrichtungen in Ostdeutschland dann
nur 10-30 % der Mitarbeiterschaft ,richtig“ motiviert, weil
nur diese zumindest einer christlichen Kirche angehéren?

Rechtlich-formal gehdren alle Einrichtungen und Unter-
nehmen, welche die kirchlichen Arbeitsvertragsrichtlinien
(AVR) anwenden, unter das groBe Dach der Diakonie. Ist
also eine Art Tarifvertrag das Kennzeichen des diakonischen
Profils? Ja, auch, denn darin kommen christliche Werte
zum Ausdruck wie Gerechtigkeit, Verantwortung und Wert-
schatzung, in diesem Fall gegeniliber der Mitarbeiterschaft.
Aber reicht das?




Das diakonische Profil — ein Sammelsurium von Haltungen,
Vertragen und Gepflogenheiten? Vielleicht! Auf jeden Fall
nichts Starres, nichts, was man in Stein meiBeln kdnnte.
Eher ein dynamisches Austarieren von wirtschaftlichen und
rechtlichen Vorgaben und Zwangen einerseits und dem
christlich-religidsen Begriindungszusammenhang sozialen
Engagements andererseits. Ein Balanceakt zwischen der
Logik dieser Welt und der Unlogik des Reiches Gottes.
Die Starke eines diakonischen Profils besteht m.E. darin,
dieser Spannung Raum zu geben: Orte, Auszeiten, Ge-
sprachsformate, in denen reflektiert, gehért, ausgesprochen
und gestritten werden darf und soll.

Zum Beispiel: Was meint dieser Satz mit dem christlichen
Menschenbild im Arbeitsvertrag eigentlich genau? Auch
die Diakonie braucht Fachkrafte, mehr, als es christliche
Fachkrafte gibt! Das christliche Menschenbild — fir Athe-
isten oder Moslems eine Zumutung oder der kleinste,
pragmatische Nenner?

Kénnen wir vollmundig in Verkiindigung und Seelsorge
behaupten, dass Gott da ist, immer, bis ans Ende der Welt,
wenn die Finanzierung einer Hilfeleistung in der nachsten
Zeit wegbrechen und die Betroffenen dann im Regen ste-
hen werden?

StoBen in der Diakonie Hilfesuchende auf Menschen, die
Sprache haben fir ihre eigene lebensanschauliche Posi-
tion und die sensibel sind fiir Heiliges ihrer Klienten oder
Patientinnen?

Gibt es in der Evangelischen Stadtmission Halle traditionelle
oder neue Formen, um das diakonische Profil immer wieder
neu mit Leben zu fillen, vielleicht zu scharfen oder weiter zu
entwickeln? Zumindest sind gute Ansétze da, ja! Von einer
Veranstaltung dieser Art soll im Folgenden berichtet werden:

Seit 2014 gibt es das Angebot fir alle Mitarbeitenden, ein
Wochenende im Kloster Driibeck zu verbringen. Pfarrerin
Gundula Eichert und Diakonin Michaela Herrmann laden
ein zu einer Auszeit, gestaltet mit spirituellen, fachlichen
und gemeinschaftsstiftenden Elementen. Bis zu dreizehn
Menschen kénnen mitfahren. Der Sonderfond ,,Diakonische
Bildung“ der Diakonie Mitteldeutschland unterstiitzt die
Veranstaltung finanziell.

Die Teilnehmerlnnen schétzen es, miteinander wegzufahren
und aus der Distanz heraus auf inre Arbeit, auf ihre Rolle im
Unternehmen und auf das betriebliche Geflige zu schauen.
Sie genieBen die Zeit mit Kolleginnen und Kollegen aus
anderen Abteilungen und von anderen Standorten. Fir
manche Mitarbeitende sind die Tage im Kloster Dribeck
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eine willkommene Gelegenheit, zur Ruhe zu finden, neue
Kraft zu tanken, dankbar auf alles Gute im eigenen Leben
zu schauen und sich zum ersten Mal oder erneut auf die
Suche nach Gott, nach dem Heiligen oder nach den guten
Mé&chten des Lebens zu begeben.

Frau Anja Haring, tatig im ABW, fuhr im Herbst 2016 zum
ersten Mal mit nach Dribeck und schildert ihre Eindriicke
auf diese Weise: ,,Meine starkste Erfahrung war: Kein
Handyempfang zu haben und dennoch zu Uberleben! Ich
dachte, drei Tage ohne Handy geht nicht, und der Fernseher
ging in meinem Haus auch nicht. Oh mein Gott! Schon am
Freitagabend ergab ich mich meinem Schicksal. Schnell
erkannte ich, dass es mich total entschleunigt ohne diese
ganze Technik, um standig erreichbar zu sein. Man konnte
sich so wunderbar auf andere Dinge konzentrieren. Der
stressige Alltag blieb vor den Mauern des Klosters. Das
war eine herrliche Erfahrung!” Eine andere Kollegin emp-
fand das Wochenende als Wirdigung ihrer Arbeit. Sie sagt
rickblickend auf das letzte Wochenende: ,Das Thema
,Rituale‘ berlihrte uns alle als Privatpersonen, war aber
auch inspirierend fiir unsere Arbeit mit den Klienten. Wel-
che Rituale will ich pflegen und bewusst einsetzen.” Herr
Christian Wolff vom Begleitenden Dienst der Werkstéatten,
drlickt es so aus: ,Der besondere Reiz lag fiir mich darin,
in mir bisher unbekannte bzw. verborgene Seiten, auch in
Bezug auf Glauben und Gott, zu entdecken und zu reflek-
tieren. Ich konnte neuen Mut, neue Hoffnung und neue Kraft
schdpfen. Fir alle Kolleginnen und Kollegen, die bereit sind,
sich selbst ehrlich zu reflektieren und offen sind fur neue
Begegnungen, kann ich die Besinnungstage nur empfeh-
len.” Eine andere Teilnehmerin war schon mehrmals dabei.
Sie schéatzt besonders die Kontaktméglichkeiten zu Mitar-
beitenden anderer Bereiche. So kann sich ein WIR-Geflihl
im Unternehmen entwickeln. Ihrer Meinung nach sei das
Programm des Wochenendes grundsétzlich geeignet, um
»auf angenehme Art einen Zugang zu christlichen Werten,
besonders als Nichtchrist, zu bekommen®.

Mit fréhlicher Fantasie und entsprechenden Ressourcen
werden zuklnftig weitere Formate ausprobiert werden, wel-
che das diakonische Profil in der Evangelischen Stadtmis-
sion lebendig halten und lebendig machen. Und vielleicht
spricht es sich irgendwann rum, und die Menschen auf der
StraBe merken, dass die Diakonie sich nicht nur einfach
kiimmert und hilft, sondern dass die Mitarbeitenden genau
wissen, warum sie sich kiimmern, wieso sie wie helfen und
dass sie dabei ausgesprochen froéhlich sind, meistens!

Michaela Herrmann
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Du hast die Wahl!

Demokratie braucht Beteiligung

Ich hatte keine Wahl — bis 1990. Ich erlebte die DDR von
ihrer Griindung 1949 bis zu ihrer Auflésung. Die Parteien
der ,,Nationalen Front“ erreichten bei ,Wahlen“ regelmaBig
fast 100 Prozent. Nicht selten stand das Ergebnis vor der
Auszéhlung der Stimmen bereits fest. In der ,,Diktatur des
Proletariats“ waren Vereine und Verbande nur im Rahmen
der herrschenden Parteien zugelassen. Jedes andere En-
gagement wurde bespitzelt, angezeigt und verboten.

Aber die Kraft jener wurde immer starker, die sich fir
wirkliche Demokratie, freie und geheime Wahlen, Men-
schenrechte und 6kologische Verantwortung einsetzten.
Seit 1981 wurden die Themen des konziliaren Prozesses:
Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schépfung,
durch die Friedensbewegung auf die StraBe getragen.

Wir leben in einem Land, das sich mit breiter Mehrheit fr
die représentative Demokratie entschieden hat. In Initiati-
ven, Organisationen und Parteien setzen sich Menschen
fir Gerechtigkeit und Solidaritat, fir Menschenrechte und
Bewahrung der Schépfung, das friedliche Miteinander un-
terschiedlicher Kulturen und Religionen ein. Wir sind eine
weltoffene Gesellschaft, spendenbereit und engagiert bei
Katastrophen im In- und Ausland, nehmen Gefllichtete auf,
sind stolz auf unseren Sozialstaat, wenn wir ihn mit anderen
Léndern vergleichen. Menschen kénnen sich fur ihre Ideen
und Uberzeugungen zusammentun.

Aber immer weniger entscheiden sich fir die Demokratie,
in der und von der sie leben. Sie nutzen ihr Wahlrecht nicht.
Die Beteiligung bei Bundestagswahlen ist starker als bei
Landtags- oder Kommunalwahlen. Bei Kommunalwahlen
bewegte sich die Teilnahme nur zwischen 30 und 40% und
bei Stichwahlen fir die Spitzenperson im Rathaus liegt
sie teilweise nur bei 20%. Eigentlich missten doch 100%
beteiligt sein, denn es geht um die Themen und Probleme
vor ,meiner Haustlr*.

Im Grundgesetz Artikel 38 steht: ,Die Abgeordneten des
Deutschen Bundestages werden in allgemeiner, unmittel-
barer, freier, gleicher und geheimer Wahl gewahlt.” Fairer
und klarer kénnen die Bedingungen fiir Wahlen nicht sein.
Dann stellt sich die Frage nach den Angeboten: treffen
die Parteiprogramme die Interessen und Bedirfnisse des
Volkes. Die Angebote sind bei jeder Wahl vielfaltig, die
Forderungen auch. Parteienstreit ist nicht beliebt, doch
Auseinandersetzungen, fairer Streit und Alternativen mus-
sen sein, damit die Unterschiede deutlich werden und eine
echte Wahl mdéglich ist. Inzwischen gibt es Beteiligungsan-
gebote und Mitsprachemdglichkeiten in verschiedenen

Parteien bei der Erarbeitung von Wahlprogrammen. Die
Parteiorganisationen vor Ort haben sich gedffnet fir Nicht-
parteimitglieder. Verbédnde und Vereine, Kirchengemeinden,
Schulen laden ein zu Diskussions- und Wahlveranstal-
tungen. Politikerinnen und Politiker veranstalten Podien
und Foren. In Burgersprechstunden kann Mann oder Frau
flr persénliche Probleme Hinweise und Rat bekommen.
In meiner Zeit als Abgeordnete waren die Birgersprech-
stunde und die Zusammenarbeit mit Initiativen und Verban-
den, Gewerkschaften und Betrieben immer Schwerpunkte
meines Engagements. Wohlfahrtsverbédnde, Senioren-
vertretungen, Jugendclubs, Kirchen, Gemeindegruppen,
Altenheime, Kitas, Schulklassen wollten wissen, wie die
politische Arbeit funktioniert und wie sie ihren Anliegen
Gehor verschaffen konnen. Ein besonders wirksames Recht
der Einzelnen ist das Petitionsrecht. Im Grundgesetz in
Artikel 17 steht: ,Jedermann hat das Recht, sich einzeln
oder in Gemeinschaft mit anderen schriftlich mit Bitten oder
Beschwerden an die zustandigen Stellen und an die Volks-
vertretung zu wenden.” Eine Vielzahl von Petitionen hat
daflr gesorgt, dass Gesetze veréndert wurden. Konkrete
Hilfen fir Probleme Einzelner werden im Petitionsausschuss
entschieden.

»Du hast die Wahl* nur in der Demokratie! Damit das mog-
lich ist, braucht Demokratie Offenheit, Vielfalt und vor allem
Beteiligung. Dazu gehdrt Gesicht zeigen und Respekt vor
anderen Meinungen, der Willen und die Fahigkeit fleiBige
Kompromisse zu schlieBen! Die Gleichheit vor dem Gesetz
ist garantiert durch das Grundgesetz, das Europaische
Recht und durch die Kinderrechte, Frauenrechte und Be-
hindertenrechte der Vereinten Nationen. Mit meiner Wahl-
entscheidung kann ich die Kandidatin oder den Kandidaten
und eine Partei beauftragen, die Demokratie in Deutschland,
Europa und weltweit zu stérken.

Christel Riemann-Hanewinckel
Parlamentarische Staatssekretérin a.D.,
ehemaliges Mitglied des Bundestages

Christel
Riemann-Hanewinckel
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Termine und Offnungszeiten

Termine

Feste

Sonntag, 11.06. ab 14.00 Uhr 129. Jahresfest
Beginn mit Festgottesdienst in der Evangelischen St.

Laurentiuskirche; danach buntes Programm auf dem

Gelande am Weidenplan 3-5 + Breite StraBe 10

Freitag, 01.09. Sportfest, FuBballturnier und
Rock an der Halde

der Werkstatt flir behinderte Menschen in
Beesenstedt / Johannashall

Mittwoch, 27.09. Tag der offenen Werkstatt

Sonntag, 10.12. - Adventsmusik
Gottesdienst zur Weihnacht gemeinsam mit
Gemeinde Beesenstedt im Speisesaal der WfbM in
Johannashall

Leseabend

mit dem Schauspieler Michael May-Steinhoff
Montag, 12.06., 03.07., 07.08., 04.09., 09.10.
jeweils 19.00 Uhr im Kleinen Saal

sowie Montag, 06.11. und 04.12.

jeweils 17.00 Uhr im Kleinen Saal

Offnungszeiten

Warmestube

Breite StraBe 32a

Montag - Freitag 10.00 - 15.30 Uhr

Bitte beachten Sie aktuelle Informationen bezliglich
des Umzugs an den neuen Standort im Steinweg 43

Hallesche Tafel
TangermUnderstraBe 14/14a:

Montag - Donnerstag 9.00 - 11.30 Uhr und
12.00 - 14.30 Uhr

Freitag 9.00 - 11-30 Uhr

Kleiderkammer
TangerminderstraBe 14/14a:

Montag - Donnerstag 9.00 - 11.30 Uhr und
12-00 - 14.30 Uhr

Freitag 9.00 - 11-30 Uhr

Geistliches Leben
Es finden wochentlich Andachten
und Gesprachskreise statt.

Nahere Informationen finden sie im Kalender unter:
www.stadtmission-halle.de

Dienstleistung der Stadtmission

Digitalisierung von Negativen aus den 30er Jahren

Platz fiir Neues

Sichern Sie lhre Erinnungen fur die Zukunft!

Sie besitzen noch alte Dias, Negative oder Fotos im Keller
und brauchen Platz fir etwas Neues, aber méchten die
Fundstlicke trotzdem fir die Nachwelt sichern?

In der Werkstatt fir Menschen mit kdrperlicher Behinde-
rugnen werden alte Schatze fir das kommende Zeitalter
archiviert und vor dem Verfall geschiitzt. Sollten Sie inte-
ressiert sein, alte Familenerinnerungen fir die Ewigkeit
aufzubewahren, nehmen Sie gerne mit uns Kontakt auf.

Kontakt

Werkstatt fiir kdrperlich behinderte Menschen
Martin Becker

Leipziger Chausee 191b, 06112 Halle (Saale)
Telefon: 0345 2178-170
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»DU SIEHST MICH*

Sonntag, 11. Juni 2017

Weidenplan 3-5 | Breite Str. 10
Beginn mit dem Gottesdienst 14.00 Uhr in der
Evangelischen Laurentiuskirche Halle
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